c_e584.c_e584. REA STRO UFFI CI ALE. I nt. 0018345. 04- 05- 2023

@ ALLEGATO A)

CITTA DI LIGNANO SABBIADORO

PROVINCIA DI UDINE
Viale Europa, 26 — 33054 Lignano Sabbiadoro (UD) — codice fiscale 83000710307

=

Lignano Sabbiadoro, 03.05.2023

Al Sindaco
Laura Giorgi

E, p.c. all'Ufficio Ragioneria
SEDE

OGGETTO: Variazione urgente bilancio annualita 2023 con utilizzo di avanzo vincolato.

Si premette che la presente variazione determina un aumento della spesa di personale per il
corrente esercizio per la previsione delle somme necessarie al pagamento delle premialita e voci
accessorie riferite al’lanno 2022 e vincolate nell’avanzo di bilancio.

E’ comunque garantito il rispetto della spesa complessiva di personale entro il limite del 27,20%
delle entrate ai sensi della L.R. 18/2015, come evidenziato nell’allegato prospetto di monitoraggio
indicatore spesa personale dopo la variazione (All. sub 2) spese personale €.6.378.874,22; entrate
correnti €. 34.737.636,24; rapporto 18,36%).

La variazione & stata preventivamente comunicata all’assessore al Personale.

Motivazione della variazione

La variazione di bilancio & necessaria per per il finanziamento, con avanzo vincolato, dei capitoli
per il pagamento delle progressioni orizzontali 2022 e delle competenze accessorie anno 2022,
oltre ai relativi oneri riflessi ed IRAP, per un importo complessivo di €. 264.609,00.

In particolare si prevede il finanziamento da avanzo vincolato dei capitoli per la corresponsione
delle seguenti competenze:

Progressioni orizzontali 2022 (CCDIA del 29.12.2022 resti non € 20.908,71
utilizzati del fondo di €.180.629,34)

Compenso incentivante (CCDIA del 29.12.2022 €. 109,001,96+ €. € 114.733,09
5.731,13 resti da attribuzione progressioni)

Retribuzione di risultato Posizioni organizzative € 27.702,50
Retribuzione di risultato Dirigente e Segretario €13.254,34
Reperibilita Protezione Civile € 2.700,00
Compensi per maneggio valori (art. 7 CCDIA) € 503,00
Conguaglio indennita rischio e disagio (CCDIA 29.12.2022) € 4.458,63
Indennita specifiche responsabilita (art. 7 e 8 CCDIA) € 13.000,00
Indennita art. 48 CCRL 7/12/2006 €. 1.596,00
TOTALE € 198.856,27

A tali competenza vanno aggiunti i relativi oneri riflessi (CPDEL INADEL e INPS) e I'IRAP
quantificati nel tabulato allegato.
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Si chiede di finanziare con avanzo vincolato la somma complessiva di €. 264.609,00, come da
allegato tabulato sub 1), con le risorse accantonate in sede di riaccertamento dei residui con nota
prot. 4476 del 07.02.2023, riferite al fondo per la contrattazione decentrata dellanno 2022, alle
competenze accessorie 2022 e alla retribuzione di risultato dei Responsabili, del Dirigente Tecnico
TD e del Segretario Generale per 'anno 2022.

Motivazione dell’urgenza
L'urgenza €& determinata necessita di corrispondere le competenze accessorie anno 2022 con gli
stipendi del mese di maggio, come da previsione contrattuale aziendale (art. 9, comma 5 CCDIA).

Distinti Saluti
Il Segretario Generale
. . Dott. Nicola Gambino
Firmato d'Sg%m%%ﬁg% digitalmente
GAMBINO NICOLA
Allegati: o o . Firmato il 04/05/2023 15:28
" All.1 tabulato variazione di bilancio A.V. 2 Seriale Certificato: 140953033069946975564330879212782234695
] All. 2 Monitoraggio indicatore sostenibilj esa persor@é{fi do dal 07/08/2020 al 07/08/2023
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ALLEGATO VARIAZIONE DI BILANCIO

Importo
Cap | Art. Denominazione Codice arrotondato Motivazione Note
INDENNITA' ED ALTRI COMPENSI ACCESSORI SEGRETARIO
409| 25|COMUNALE-FIN.AVA.VINC. 01.02-1.01.01.01.008 6.475,00 | risultato 2022
INDENNITA' ED ALTRI COMPENSI ACCESSORI AL PERSONALE produttivita + specifiche resp.+progressioni
410 25|SEGRETERIA GENERALE FIN. AVA. VINC. 01.02-1.01.01.01.001 6.657,00 |2022
INDENNITA' ED ALTRI COMPENSI ACCESSORI UFFICIO PERSONALE
414| 25|FIN. AVA. VINC. 01.10-1.01.01.01.004 8.065,00 | produttivita + spec. res.+progressioni 2022
CONTRIBUTI OBBLIGATORI PERSONALE SEGRETERIA GENERALE-
415 45|FIN.AVA.VINC. 01.02-1.01.02.01.001 1.658,00 | oneri su competenze 2022
417| 45|CONTRIBUTI OBBLIGATORI SEGRETARIO GENERALE-FIN.AVA.VINC. 01.02-1.01.02.01.001 1.605,00 | oneri su competenze 2022
419| 45|CONTRIBUTI OBBLIGATORI UFFICIO PERSONALE FIN. AVA. VINC. 01.10-1.01.02.01.001 2.030,00 | oneri su competenze 2022
INDENNITA' ED ALTRI COMPENSI ACCESSORI DIREZIONE STRATEGICA
428| 25|TD FIN.AVA. VINC. 01.02-1.01.01.01.008 1.283,00 | produttivita 2022
429| 45|CONTRIBUTI OBBLIGATORI DIREZIONE STRATEGICA TD FIN.AVA. VINC{01.02-1.01.02.01.001 331,00 | oneri su competenze 2022
INDENNITA' ED ALTRI COMPENSI ACCESSORI AL PERSONALE UFFICIO produttivita + indennita rischio + progressioni
430| 25|STAFF FIN. AVA. VINC. 01.02-1.01.01.01.001 1.399,00 |2022
CONTRIBUTI OBBLIGATORI PERSONALE UFFICIO STAFF FIN. AVA.
431| 45|VINC. 01.02-1.01.02.01.001 340,00 | oneri su competenze 2022
INDENNITA' ED ALTRI COMPENSI ACCESSORI AL PERSONALE CED T.
433| 25|D.FIN. AVA. VINC. 01.08-1.01.01.01.006 1.041,00 | produttivita 2022
434 45|CONTRIBUTI OBBLIGATORI PERSONALE CED T.D. FIN. AVA. VINC. 01.08-1.01.02.01.001 269,00 | oneri su competenze 2022
INDENNITA' ED ALTRI COMPENSI ACCESSORI AL PERSONALE CED FIN. produttivita + spec. res. + art. 48 +
435| 25|AVA. VINC. 01.08-1.01.01.01.001 10.502,00 |progressioni 2022+ risultato 2022
436| 45|CONTRIBUTI OBBLIGATORI PERSONALE CED FIN. AVA. VINC. 01.08-1.01.02.01.001 2.535,00 | oneri su competenze 2022
INDENNITA' ED ALTRI COMPENSI ACCESSORI AL PERSONALE
450| 25|STAZIONE APPALTANTE FIN. AVA. VINC. 01.02-1.01.01.01.004 1.712,00 | produttivita 2022
CONTRIBUTI OBBLIGATORI PERSONALE STAZIONE APPALTANTE FIN.
451| 45|AVA. VINC. 01.02-1.01.02.01.001 408,00 | oneri su competenze 2022
INDENNITA' ED ALTRI COMPENSI ACCESSORI AL PERSONALE UFFICIO
470| 25|LEGALE FIN. AVA. VINC. 01.02-1.01.01.01.004 5.918,00 | produttivita + risultato + progressioni 2022
CONTRIBUTI OBBLIGATORI PERSONALE UFFICIO LEGALE FIN. AVA.
471| 45|VINC. 01.02-1.01.02.01.001 1.462,00 | oneri su competenze 2022
938| 55|IRAP PERSONALE STAZIONE APPALTANTE FIN. AVA. VINC. 01.02-1.02.01.01.001 146,00 | IRAP su competenze 2022
939| 55|IRAP PERSONALE UFFICIO LEGALE FIN. AVA. VINC. 01.02-1.02.01.01.001 504,00 | IRAP su competenze 2022
940 55|IRAP DIPENDENTI SEGRETERIA GENERALE FIN. AVA.VINC. 01.02-1.02.01.01.001 566,00 | IRAP su competenze 2022
942| 55|IRAP DIRIGENTE T.D. DIREZIONE STRATEGICA FIN. AVA.VINC. 01.02-1.02.01.01.001 110,00 | IRAP su competenze 2022
943| 55|IRAP SEGRETARIO COMUNALE -FIN.AVA.VINC. 01.02-1.02.01.01.001 551,00 | IRAP su competenze 2022
948| 55|IRAP STAFF DEL SINDACO FIN. AVA. VINC. 01.02-1.02.01.01.001 119,00 | IRAP su competenze 2022
951 55|IRAP UFFICIO PERSONALE FIN. AVA. VINC. 01.10-1.02.01.01.001 686,00 | IRAP su competenze 2022
971| 55|IRAP DIPENDENTI PERSONALE CED FIN. AVA. VINC. 01.08-1.02.01.01.001 982,00 | IRAP su competenze 2022
INDENNITA' ED ALTRI COMPENSI ACCESSORI AL PERSONALE produttivita + spec. Res. + risultato +
1000| 25|SERVIZIO FINANZIARIO FIN. AVA. VINC. 01.03-1.01.01.01.001 15.566,00 |progressioni + maneggio valori 2022
CONTRIBUTI OBBLIGATORI PERS. SERVIZIO FINANZIARIO FIN. AVA
1005 45|.VINC. 01.03-1.01.02.01.001 3.880,00 | oneri su competenze 2021
1108| 55|IRAP DIPENDENTI SERVIZIO FINANZIARIO FIN. AVA. VINC. 01.03-1.02.01.01.001 1.325,00 | IRAP su competenze 2021
INDENNITA' ED ALTRI COMPENSI ACCESSORI AL PERSONALE UFFICIO
1110| 25|TRIBUTI FIN. AVA. VINC. 01.04-1.01.01.01.001 8.306,00 | produttivita + progressioni 2022
CONTRIBUTI OBBLIGATORI PERSONALE UFFICIO TRIBUTI FIN. AVA.
1115 45|VINC. 01.04-1.01.02.01.001 2.073,00 | oneri su competenze 2022
1240| 55|IRAP DIPENDENTI -UFFICIO TRIBUTI FIN. AVA.VINC 01.04-1.02.01.01.001 706,00 | IRAP su competenze 2022
INDENNITA' ED ALTRI COMPENSI ACCESSORI AL PERSONALE UFFICIO
1280| 25|PATRIMONIO FIN. AVA. VINC. 01.05-1.01.01.01.001 3.280,00 | produttivita 2022
CONTRIBUTI OBBLIGATORI PERSONALE UFFICIO PATRIMONIO FIN.
1281 45|AVA. VINC. 01.05-1.01.02.01.001 781,00 | oneri su competenze 2022
1384| 55|IRAP DIPENDENTI UFFICIO PATRIMONIO FIN. AVA. VINC. 01.05-1.02.01.01.001 279,00 | IRAP su competenze 2022
INDENNITA' ALTRI COMPENSI ACCESSORI AL PERSONALE SETTORE produttivita + risultato+ progressioni + spec.
1400 25|LL.PP. FIN AVA. VINC. 01.06-1.01.01.01.004 10.230,00 |res. 2022




ALLEGATO VARIAZIONE DI BILANCIO

CONTRIBUTI OBBLIGATORI PERSONALE SETTORE LL.PP. FIN. AVA.

1405 45|VINC. 01.06-1.01.02.01.001 2.512,00 | oneri su competenze 2022
INDENNITA' ED ALTRI COMPENSI ACCESSORI AL PERSONALE produttivita + indennita rischio + progressioni
1435| 25|MAGAZZINO COMUNALE FIN. AVA. VINC. 01.06-1.01.01.01.004 2.366,00 |2022
INDENNITA' ED ALTRI COMPENSI ACCESSORI AL PERSONALE produttivita + spec. res. +indennita rischio +
1437| 25|SQUADRE TECNICHE C.LI-LAVORI IN ECONOMIA FIN. AVA. VINC. 01.06-1.01.01.01.001 8.056,00 |progressioni 2022
CONTRIBUTI OBBLIGATORI PERSONALE MAGAZZINO COMUNALE FIN.
1440 45[|AVA.VINC. 01.06-1.01.02.01.001 584,00 | oneri su competenze 2022
CONTRIBUTI OBBLIGATORI PERSONALE SQUADRE TECNICHE C.LI -
1442| 45|LAVORI IN ECONOMIA FIN. AVA. VINC. 01.06-1.01.02.01.001 1.948,00 | oneri su competenze 2022
INDENNITA' ED ALTRI COMPENSI ACCESSORI DIRIGENTE TECNICO A
1445| 25|T.D.-FIN.AVA.VINC. 01.06-1.01.01.01.008 6.785,00 | risultato 2022
1446| 45|CONTRIBUTI OBBLIGATORI DIRIGENTE TECNICO-FIN.AVA.VINC. 01.06-1.01.02.01.001 1.731,00 | oneri su competenze 2022
1645| 55|IRAP DIPENDENTI - SETTORE LLPP FIN. AVA. VINC. 01.06-1.02.01.01.001 870,00 | IRAP su competenze 2022
IRAP DIPENDENTI SQUADRE TECNICHE C.LI - LAVORI IN ECONOMIA
1646| 55|FIN. AVA.VINC. 01.06-1.02.01.01.001 685,00 | IRAP su competenze 2022
1647| 55|IRAP DIPENDENTI - MAGAZZINO COMUNALE FIN. AVA.VINC. 01.06-1.02.01.01.001 202,00 | IRAP su competenze 2022
1648| 55|IRAP DIRIGENTE TECNICO T.D.-FIN.AVA.VINC. 01.06-1.02.01.01.001 577,00 | IRAP su competenze 2022
INDENNITA' E ALTRI SERVIZI ACCESSORI AL PERSONALE SERVIZI
1700| 25|DEMOGRAFICI FIN.AVA.VINC. 01.07-1.01.01.01.001 5.754,00 | produttivita +maneggio valori 2022
CONTRIBUTI OBBLIGATORI PERSONALE SERVIZI DEMOGRAFICI
1705| 45|FIN.AVA. VINC. 01.07-1.01.02.01.001 1.370,00 | oneri su competenze 2022
1940| 55|IRAP DIPENDENTI - SERV. DEMOGRAFICI FIN. AVA. VINC. 01.07-1.02.01.01.001 490,00 | IRAP su competenze 2022
INDENNITA' ED ALTRI COMPENSI ACCESSORI AL PERSONALE POLIZIA produttivita + spec. res. + risultato+
2200| 25|LOCALE FIN. AVA. VINC. 03.01-1.01.01.01.001 38.005,00 [progressioni 2022
CONTRIBUTI OBBLIGATORI PERSONALE POLIZIA LOCALE FIN. AVA.
2205| 45|VINC. 03.01-1.01.02.01.001 9.247,00 | oneri su competenze 2022
INDENNITA' ED ALTRI COMPENSI ACCESSORI AL PERSONALE POLIZIA
2220| 25|LOCALE T.D. FIN. AVA. VINC. 03.01-1.01.01.01.008 1.805,00 | produttivita 2022
CONTRIBUTI OBBLIGATORI PERSONALE POLIZIA LOCALE T.D. FIN. AVA.
2225| 45|VINC. 03.01-1.01.02.01.001 461,00 | oneri su competenze 2022
2420| 55|IRAP DIPENDENTI - POLIZIA LOCALE FIN. AVA. VINC. 03.01-1.02.01.01.001 3.231,00 | IRAP su competenze 2022
2422| 55|IRAP DIPENDENTI - POLIZIA LOCALE FIN. T.D. AVA. VINC. 03.01-1.02.01.01.001 154,00 | IRAP su competenze 202
INDENNITA' ED ALTRI COMPENSI ACCESSORI AL PERSONALE
3350| 25|BIBLIOTECA - FIN. AVA. VINC. 05.02-1.01.01.01.004 3.712,00 | produttivita 2022
3355 45|CONTRIBUTI OBBLIGATORI PERSONALE BIBLIOTECA FIN. AVA. VINC. 05.02-1.01.02.01.001 884,00 | oneri su competenze 2022
3518| 55|IRAP DIPENDENTI - BIBLIOTECA FIN. AVA. VINC. 05.02-1.02.01.01.001 316,00 | IRAP su competenze 2022
INDENNITA' ED ALTRI COMPENSI ACCESSORI AL PERSONALE
4065| 25|SERVIZIO TURISMO FIN. AVA. VINC. 07.01-1.01.01.01.001 8.545,00 | produttivita + risultato + progressione 2022
CONTRIBUTI OBBLIGATORI PERSONALE SERVIZIO TURISMO FIN. AVA.
4066( 45|VINC. 07.01-1.01.02.01.001 2.059,00 | oneri su competenze 2022
4280| 55|IRAP DIPENDENTI - SERV. TURISMO FIN. AVA. VINC. 07.01-1.02.01.01.001 727,00 | IRAP su competenze 2022
INDENNITA' ED ALTRI COMPENSI ACCESSORI AL PERSONALE
5200| 25|SETTORE URBANISTICA/EDILIZIA PRIVATA FIN. AVA. VINC. 08.01-1.01.01.01.001 13.703,00 | produttivita + risultato + progressioni 2022
CONTRIBUTI OBBLIGATORI PERSONALE SETTORE
5205 45|URBANISTICA/EDILIZIA PRIVATA FIN.AVA,VINC. 08.01-1.01.02.01.001 3.330,00 | oneri su competenze 2022
IRAP DIPENDENTI - SETTORE URBANISTICA /ED. PRIVATA FIN. AVA.
5380| 55]|VINC. 08.01-1.02.01.01.001 1.165,00 | IRAP su competenze 2022
INDENNITA' ED ALTRI COMPENSI ACCESSORI AL PERSONALE
5600 25|SERVIZIO PROTEZIONE CIVILE FIN. AVA. VINC. 11.01-1.01.01.01.004 5.438,00 | produttivita + reperibilita +progressioni 2022
CONTRIBUTI OBBLIGATORI PERSONALE SERVIZIO PROTEZIONE CIVILE
5605| 45|FIN. AVA. VINC. 11.01-1.01.02.01.001 1.338,00 | oneri su competenze 2022
5760 55|IRAP DIPENDENTI - SERVIZIO PROTEZIONE CIVILE FIN. AVA. VINC. 11.01-1.02.01.01.001 463,00 | IRAP su competenze 2022
INDENNITA' ED ALTRI COMPENSI ACCESSORI AL PERSONALE
6440| 25|SETTORE AMBIENTE FIN. AVA.VINC. 09.03-1.01.01.01.004 6.698,00 | produttivita + risultato+ progressioni 2022
CONTRIBUTI OBBLIGATORI PERSONALE SETTORE AMBIENTE FIN AVA.
6441| 45|VINC 09.03-1.01.02.01.001 1.616,00 | oneri su competenze 2022
INDENNITA' ED ALTRI COMPENSI ACCESSORI AL PERSONALE produttivita + indennita rischio+ progressioni
6500| 25|SERVIZIO GIARDINAGGIO FIN. AVA. VINC. 09.05-1.01.01.01.001 8.780,00 (2022
CONTRIBUTI OBBLIGATORI PERSONALE SERVIZIO GIARDINAGGIO FIN.
6505| 45[AVA. VINC. 09.05-1.01.02.01.001 2.135,00 | oneri su competenze 2022
6520| 55|IRAP DIPENDENTI SERV. GIARDINAGGIO FIN. AVA. VINC. 09.05-1.02.01.01.001 747,00 | IRAP su competenze 2022
6865 55|IRAP DIPENDENTI SETTORE AMBIENTE FIN. AVA. VINC. 09.03-1.02.01.01.001 570,00 | IRAP su competenze 2022
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INDENNITA" ED ALTRI COMPENSI ACCESSORI AL PERSONALE SERVIZI produttivita +indennita rischio +progressioni
7320 25|SCOLASTICI/POLITICHE GIOVANILI FIN. AVA. VINC. 06.02-1.01.01.01.001 3.462,00 |2022
CONTRIBUTI OBBLIGATORI PERSONALE SERVIZI
7325 45|SCOLASTICI/POLITICHE GIOVANILI FIN. AVA. VINC. 06.02-1.01.02.01.001 849,00 | oneri su competenze 2022
IRAP DIPENDENTI SERVIZI SCOLASTICI/POLITICHE GIOVANILI FIN.AVA.
7790 55|VINC. 06.02-1.02.01.01.001 295,00 | IRAP su competenze 2022
INDENNITA' ED ALTRI COMPENSI ACCESSORI AL PERSONALE UFFICIO
8610 25|ATTIVITA' PRODUTTIVE FIN. AVA. VINC. 14.02-1.01.01.01.001 5.414,00 | produttivita + risultato 2022
CONTRIBUTI OBBLIGATORI PERSONALE UFFICIO ATTIVITA'
8615 45|PRODUTTIVE FIN. AVA. VINC. 14.02-1.01.02.01.001 1.289,00 | oneri su competenze 2022
8780 55|IRAP DIPENDENTI - UFFICIO ATTIVITA' PRODUTTIVE FIN. AVA. VINC. 14.02-1.02.01.01.001 461,00 | IRAP su competenze 2022
TOTALE 264.609,00
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ALL. SUB 2)

MONITORAGGIO INDICATORE SOSTENIBILITA' SPESA DI PERSONALE

- DATI A PREVISIONE ESERCIZIO 2023

TIPOLOGIA

IMPORTO

SPESE ESERCIZIO 2023

2023

a sommare

VOCE PDC U.1.01.00.00.000

6.324.274,22

VOCE PDC U.1.03.02.12.000

27.000,00

RIMBORSI DOVUTI PER SPESE PERSONALE IN COMANDO,DISTACCO,

CONVENZIONE, ECC.

52.600,00

a detrarre

RIMBORSI RICEVUTI PER SPESE PERSONALE IN
COMANDO, DISTACCO, CONVENZIONE, ECC.

25.000,00

SPESE PER ASSUNZIONI DI PERSONALE PER LE QUOTE
FINANZIATA DA SPECIFICHE ENTRATE VINCOLATE
PROVENIENTI DA ALTRI SOGGETTI

TOTALE SPESE

6.378.874,22

ENTRATE ESERCIZIO 2023

a sommare

VOCE PDC E.1.00.00.00.000

27.733.375,00

VOCE PDC E.2.00.00.00.000

4.362.617,00

VOCE PDC E.3.00.00.00.000

3.615.685,48

ENTRATA DA TARI PER | SOLI COMUNI CHE HANNO
OPTATO PER LA TARIFFA A NATURA CORRISPETTIVA, Al
SENSI DELL'ARTICOLO 1, COMMA 668, DELLA LEGGE 27
DICEMBRE 2013, N.147

TOTALE ENTRATE

35.711.677,48

a detrarre

FCDE STANZIATO NELLA PARTE CORRENTE DEL BILANCIO

DI PREVISIONE 969.041,24
RIMBORSI RICEVUTI PER SPESE PERSONALE IN

COMANDO, DISTACCO, CONVENZIONE, ECC. 5.000,00

ENTRATE VINCOLATE AD ASSUNZIONI DI PERSONALE E
PROVENIENTI DA ALTRI SOGGETTI

FONDO SVALUTAZIONE CREDITI SU TARI PER | SOLI
COMUNI CHE HANNO OPTATO PER LA TARIFFA A NATURA
CORRISPETTIVA

TOTALE ENTRATE

34.737.636,24

INDICATORE DI SOSTENIBILITA' 18,36%
VALORE SOGLIA PER LA CLASSE DI RIFERIMENTO

(EVENTUALMENTE INCREMENTATO DEL PREMIO IN

RELAZIONE ALLA SOSTENIBILITA’ DEL DEBITO) 27,20%
SCOSTAMENTO 8,84%
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