Preintesa

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO
INTEGRATIVO AZIENDALE

per il personale della Citta di Lignhano
Sabbiadoro

2021



Premessa

Nella seduta di contrattazione decentrata del 09.07.2021 il Presidente della delegazione trattante
di parte pubblica presenta il prospetto di quantificazione del fono risorse decentrate 2021
precisando che gli importi sono stati quantificati ai sensi dell’art. 32 del CCRL FVG 15.10.2018, ma
che in considerazione di quanto previsto al comma 11 del medesimo articolo le risorse variabili
sono state quantificate in via provvisoria & stata sottoposta a certificazione da parte dell'organo di
revisione contabile solo la quota riferita alle risorse stabili e pertanto la contrattazione potra
riguardare solo tali somme.

(“Tenuto conto della natura temporanea e sperimentale della disciplina di cui all’articolo 12, commi
6 e seguenti della legge regionale 37/2017, riferita in particolare al triennio 2018-2020, I'incremento
dellammontare delle risorse variabili a partire dal 2021 potra essere rideterminato qualora, per
effetto di sopravvenute disposizioni normative, la suddetta disciplina non risultasse pit applicabile”)
€ stata sottoposta a certificazione da parte dell'organo di revisione contabile solo la quota riferita
alle risorse stabili e pertanto la contrattazione potra riguardare solo tali somme.

Tutto cio premesso in data 09.07.2021 & stata sottoscritta la seguente preintesa per I'utilizzo delle
risorse economiche 2021

Il Presidente della delegazione di parte pubblica nella persona
del Segretario Generale Avv. Francesco Lenardi

Il Coordinatore R.S.U. nella persona del dott. Alessandro Garbino

Organizzazioni Sindacali territoriali, nelle persone di
Beppino Fabris CISAL
Michele Lampe UIL

!
LucaManiaCGIL  [{,., ///, .
e WUy,




Sulla base della determinazione di costituzione del fondo per lo sviluppo delle Risorse
Umane e per la produttivita anno 2021, & stata formalizzata l'intesa per la destinazione ai

sensi dell'art. 6 del CCDIA 2019 — 2021 (accordo economico anno 2021).

CCDIA ECONOMICO 2021

Costituzione

RISORSE STABILI

Personale in servizio 190.601,00
Incrementi lett. D) 10.296,00 200.897,00
Incrementi comma 8 0,00
Trasferimenti comma 9/10 0,00
RISORSE VARIABILI
Personale in servizio 148.000,00
Incrementi lett. A) 0,00
Incrementi lett. B) 7.996,11 161.996,11
Incrementi lett. C) 6.000,00
Trasferimenti comma 9/10 0,00
TOTALE 362.893,11
Utilizzo
DESTINAZIONI STABILI
Progressioni economichex13 180.629,34
Utilizzi di cui alla lett. A) 0,00 180.629,34
Progressioni 2020 0,00
.................................. 0,00
0,00
DESTINAZIONI VARIABILI
Utilizzi di cui alla lett. A) 0,00
Performance 182.263,77 182.263,77
0,00
0,00
TOTALE 362.893,11




Si precisa che la quantificazione delle risorse decentrate di parte variabile & quantificata
provvisoriamente e comunque viene stabilito di destinare tutta la parte residua del fondo,
costituita dai resti della parte stabile pari ad €. 20.267,66 piu tutta la pare variabile a produttivita

collettiva 2021.




