
Lignano Sabbiadoro, 02.02.2023

Al Sindaco 
Laura Giorgi

E, p.c. all’Ufficio Ragioneria

SEDE

OGGETTO:  Variazione  urgente  bilancio  annualità  2023  per  previsioni  di  spese  del
personale.

Si premette che la presente variazione non determina variazioni della spesa di personale ed è
stata preventivamente comunicata all’assessore al Personale.

Dopo la predisposizione del bilancio di previsione 2023 -2025 sono intervenute nuove esigenze
organizzative  che  determinano  la  necessità  di  incrementare  o  prevedere  nuove  risorse  da
destinare  a  spese  di  personale,  a  fronte  di  minori  spese  di  personale  e  maggiori  entrate
(IMPORTO VARIAZIONE €. 59.650,00 all. 1).

Si  rende  inoltre  necessario  provvedere  uno  stanziamento  nei  capitoli  per  il  pagamento  delle
indennità di ordine pubblico  per i  servizi  del personale della Polizia Locale, come formalmente
richiesto  dal  Comandante  della  Polizia  Locale,  non  prevedibile  in  fase  di  predisposizione  del
bilancio. Tale variazione è neutra ai fini del pareggio di bilancio  in quanto prevede in pari misura
maggiori entrate e maggiori uscite (IMPORTO VARIAZIONE €. 6.825,00 all. 2).

1)  IMPORTO  TOTALE  VARIAZIONE:  €.  59.650,00  allegato  1)  garantiti  da  minori  spese  di
personale e maggiori entrate

Maggiori spese di personale 2023 €. 59.650,00
STIPENDI SEGRETARIO COMUNALE 25.000,00  

CONTRIBUTI OBBLIGATORI SEGRETARIO COMUNALE 4.500,00  

IRAP SEGRETARIO COMUNALE 1.550,00  

SPESE FORNITURA LAVORO ACCESSORIO URBANISTICA/EDILIZIA PRIVATA (interinale) 27.000,00  

IRAP LAVORO ACCESSORIO URBANISTICA/EDILIZIA PRIVATA (interinale) 1.600,00  

TOTALE MAGGIORI SPESE 59.650,00   

Minori spese di personale 2023 €. 39.650,00
STIPENDI AL PERSONALE SEGRETERIA GENERALE -        4.000,00

CONTRIBUTI OBBLIGATORI PERSONALE SEGRETERIA GENERALE -        1.650,00

STIPENDI AL PERSONALE STAZIONE APPALTANTE -        10.000,00

CONTRIBUTI OBBLIGATORI PERSONALE STAZIONE APPALTANTE -        3.000,00

IRAP PERSONALE STAZIONE APPALTANTE -        1.000,00

STIPENDI AL PERSONALE SETTORE URBANISTICA/EDILIZIA PRIVATA -        15.000,00

CONTRIBUTI OBBLIGATORI PERSONALE SETTORE URBANISTICA/EDILIZIA PRIVATA -          4.000,00

IRAP DIPENDENTI - SETTORE URBANISTICA/ED.PRIVATA -          1.000,00

TOTALE MINORI SPESE 39.650,00   
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Maggiori entrate 2023 €. 20.000,00

RIMBORSI DA AMMINISTRAZIONI PER SEGRETERIA CONVENZIONATA 20.000,00

TOTALE MAGGIORI ENTRATE 20.000,00

2) IMPORTO TOTALE VARIAZIONE: €. 6.825,00 allegato 2) garantiti da maggiori entrate

Maggiori spese di personale 2023 €. 6.825,00
CONTRIBUTI OBBLIGATORI PERSONALE POLIZIA LOCALE - FIN. E. 252 IND.OP 1.300,00

INDENNITA' comma 3 art.10 D.P.R. 164/02 - EMERGENZA COVID-19 - FIN.E 252 IND.OP 5.250,00   

IRAP PERSONALE POLIZIA LOCALE - FIN.E. 252 IND.OP 450,00   

TOTALE MAGGIORI SPESE 6.825,00

Maggiori entrate 2023 €. 6.825,00
TRASFERIMENTO STATALE x INDENNITA' comma 3 - art.10 DPR 164/02 EMERGENZA COVID-
19 - FIN. cap U. 2230/20 - U.2424 - U.2209 - codice 2.01.01.01.001

6.825,00

TOTALE MAGGIORI ENTRATE 6.825,00

Capitoli 2023 oggetto di variazione:

Capitoli di spesa di personale da integrare 
per garantire le seguenti necessità non prevedibili in fase di predisposizione del bilancio:
- cap. 409, 417, 943 spese per competenze stipendiali al Segretario Generale con relativi oneri e
IRAP per nomina del Segretario reggente dal 28.02.2023. 
- cap. 5305 e 5384 spese per la fornitura di lavoro accessorio (interinale) e relativa IRAP per la
temporanea necessità di personale nelle more dell'attuazione dei concorsi per cat.D e per cat.C
U.O. Urbanistica/Edilizia privata. 
- cap 2209, 2230 e 2424 finanziati da entrata cap. 252 per il pagamento della indennità di Ordine
Pubblico al Personale della Polizia Locale per un ammontare presuntivamente quantificato in €.
6.825,00 complessivi.

Capitoli di spesa di personale da ridurre:
- cap. 410, 415 stipendi al personale dell’Ufficio Segreteria Generale e relativi oneri per mancata
assunzione di un dipendente cat. C presso  U.O. Centralino – Protocollo – Messi prevista dal piano
occupazionale;
- cap. 450, 451, 938 stipendi al personale dell’U.O. Stazione Appaltante e relativi oneri e IRAP per
mancata  assunzione  di  un  dipendente  cat.  C e  un  dipendente  cat.  D  presso  U.O  Stazione
Appaltante previste dal piano occupazionale;
- cap. 5200, 5205, 5380 stipendi al personale dell’U.O. Urbanistica Edilizia Privata e relativi oneri e
IRAP per  mancata  assunzione  di  un  dipendente  cat.  C e  un  dipendente  cat.  D presso  U.O
Urbanistica Edilizia Privata previste dal piano occupazionale;

Capitoli di entrata per rimborso costo personale e Segreteria convenzionata da aumentare:

- capitolo 252 per il rimborso da parte dello Stato per le spese sostenute per la corresponsione
dell’indennità di Ordine Pubblico al personale della Polizia Locale quantificate presuntivamente in
€. 6.825,00.
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- cap. 846 per rimborso da parte di altro Ente dei costi per segretaria convenzionata di prossima
attivazione.

Motivazione della variazione
Si  premette  che  a  seguito  della  variazione  richiesta  l’ammontare  della  spesa  complessiva  di
personale rimane invariata in quanto le maggiori spese sono finanziate da esuberi di spese di
personale e da maggiori entrate da trasferimenti statali e rimborso da altri Enti. Viene garantito il
rispetto del pareggio di bilancio. 
Le maggiori spese non erano prevedibili in fase di predisposizione del bilanci di previsione e sono
determinate dalle seguenti motivazioni: 
1) pagamento delle competenze stipendiali, oneri ed IRAP per Segretario Generale a seguito di
nomina del Segretario reggente dal 28.02.2023;
2) per la fornitura di lavoro accessorio (interinale) e relativa IRAP per la temporanea necessità di
personale nelle more dell'attuazione dei concorsi per cat.D e per cat C U.O. Urbanistica/Edilizia
privata;
3) pagamento delle indennità di ordine pubblico  per i servizi del personale della Polizia Locale,
come formalmente richiesto dal Comandante della Polizia Locale.

Motivazione dell’urgenza

L’urgenza è determinata dall’esigenza di provvedere  al pagamento di competenze stipendiali al
Segretario Generale, al pagamento delle indennità di ordine pubblico al personale della Polizia
Locale e a garantire nell’immediato un supporto all’U.O Urbanistica Edilizia Privata.

Distinti Saluti

Il Segretario Generale
Dott. Nicola Gambino

documento firmato digitalmente

Allegati:
 All.1 tabulato variazione di bilancio 2023
 All.2 tabulato variazione di bilancio ordine pubblico 2023
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