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CITTA DI LIGNANO SABBIADORO

PROVINCIA DI UDINE
Viale Europa, 26 — 33054 Lignano Sabbiadoro (UD) — codice fiscale 83000710307

ALLEGATO "B"

Lignano Sabbiadoro, 23.03.2022

Al Capo Settore Finanza e Tributi
Dott.ssa Cristina Serano

E, p.c. All' Al Sindaco
Avv. Luca Fanotto

All'Assessore al Personale
Massimo Brini

SEDE

OGGETTO: Variazione urgente bilancio di previsione 2022 per previsioni di spese del
personale (annulla e sostituisce la richiesta prot. 9577 del 22.03.2022).

Si premette che la presente variazione & stata preventivamente comunicata all’assessore al
Personale e non determina un incremento delle spese di personale.

Dopo la predisposizione del bilancio di previsione 2022 -2024 sono intervenute nuove esigenze
organizzative che determinano la necessita di incrementare o prevedere nuove risorse da
destinare a spese di personale, a fronte di minori spese di personale (IMPORTO VARIAZIONE €.
59.500,00 all. 1)

Si rende inoltre necessario provvedere uno stanziamento nei capitoli per il pagamento delle
indennita di ordine pubblico per i servizi del personale della Polizia Locale, conformemente a
quanto disposto dalle ordinanze del Questore per il contenimento dell’epidemia da COVID -19, non
prevedibile in fase di predisposizione del bilnacio. Tale variazione € neutra ai fini del pareggio di
bilancio in quanto prevede in pari misura maggiori entrate e maggiori uscite (IMPORTO
VARIAZIONE €. 7.000,00 all. 2)

1) IMPORTO TOTALE VARIAZIONE: €. 59.500,00 allegato 1) garantiti da minori spese di

personale
Maggiori spese di personale 2022 €. 59.500,00
STRAORDINARI AL PERSONALE UFFICIO STAFF 1.000,00
STRAORDINARI AL PERSONALE STAZIONE APPALTANTE 500,00
RIMBORSO CONVENZIONE U.O. LL.PP. 3.500,00
FORMAZIONE PERSONALE DIPENDENTE 8.000,00
CONTRIBUTI PREVIDENZIALI COMPLEMENTARI PERSONALE POLIZIA LOCALE 1.000,00
SPESE FORNITURA LAVORO ACCESSORIO SETTORE URB/ED.PR. (interinale) 40.000,00
IRAP LAVORO ACCESSORIO SETTORE URB/ED.PR. (interinale) 3.200,00
RIMBORSO CONVENZIONE U.O. ATTIVITA’ PRODUTTIVE 1.300,00
STRAORDINARI AL PERSONALE SERVIZI SCOLASTICI/POLITICHE GIOVANILI 1.000,00
TOTALE MAGGIORI SPESE 59.500,00
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Minori spese di personale 2022 €. 59.500,00

ANF AL PERSONALE SEGRETERIA GENERALE -1.280,00
ANF AL PERSONALE UFFICIO TRIBUTI -2.330,00
ANF AL PERSONALE UFFICIO PATRIMONIO -1.880,00
ANF AL PERSONALE SETTORE LL.PP. -4.220,00
ANF AL PERSONALE SQUADRE TECNICHE C.LI - LAVORI IN ECONOMIA -830,00
ANF AL PERSONALE SERVIZI DEMOGRAFICI -1.040,00
ANF AL PERSONALE POLIZIA LOCALE -7.500,00
ANF AL PERSONALE BIBLIOTECA -1.750,00
ANF AL PERSONALE SERVIZIO TURISMO -1.200,00
ANF AL PERSONALE SETTORE URBANISTICA/EDILIZIA PRIVATA -550,00
ANF AL PERSONALE SETTORE AMBIENTE -920,00
ANF AL PERSONALE SERVIZIO GIARDINAGGIO -2.790,00
ANF AL PERSONALE SERVIZI SCOLASTICI/POLITICHE GIOVANILI -1.250,00
STIPENDI AL PERSONALE UFFICIO TRIBUTI -6.000,00
CONTRIBUTI OBBLIGATORI PERSONALE UFFICIO TRIBUTI -2.300,00
STIPENDI AL PERSONALE SERVIZIO PROTEZIONE CIVILE -10.000,00
STIPENDI AL PERSONALE DEL SERVIZIO GIARDINAGGIO -10.000,00
CONTRIBUTI OBBLIGATORI PERSONALE SERVIZIO GIARDINAGGIO -3.660,00

TOTALE MINORI SPESE | ~91.200,00

2) IMPORTO TOTALE VARIAZIONE: €. 7.000,00 allegato 2) garantiti da maggiori entrate

Maggiori spese di personale 2022 €. 7.000,00

CONTRIBUTI OBBLIGATORI PERSONALE POLIZIA LOCALE - FIN. E. 252 IND.OP 1.300,00
INDENNITA' comma 3 art.10 D.P.R. 164/02 - EMERGENZA COVID-19 - FIN.E 252 IND.OP 5.250,00
IRAP PERSONALE POLIZIA LOCALE - FIN.E. 252 IND.OP 450,00

TOTALE MAGGIORI SPESE 7.000,00

Maggiori entrate 2022 €. 7.000,00

TRASFERIMENTO STATALE x INDENNITA' comma 3 - art.10 DPR 164/02 EMERGENZA COVID- 7.000,00
19 - FIN. cap U. 2230/20 - U.2424 - U.2209 - codice 2.01.01.01.001
TOTALE MAGGIORI ENTRATE 7.000,00

Capitoli 2022 oggetto di variazione:

Capitoli di spesa di personale da integrare

per garantire le seguenti necessita non prevedibili in fase di predisposizione del bilancio:

- cap 430,10, 450,10 e 7320,10 per la remunerazione delle prestazioni di lavoro straordinario per le
U.O Staff, Stazione Appaltante e Servizi Scolastici e Politiche Giovanili, fermo restano il limite
complessivo per I'Ente;

- cap. 904 e nuovo capitolo da istituire per il rimborso ai comuni di Precenicco e Latisana di spese
di personale in convenzione, per garantire il passaggio di personale interessato da mobilita (presso
U.O. LL.PP) o da nuova assunzione (presso U.O Attivita Produttive);

- nuovo capitolo da istituire per le spese per contributi a carico Ente per previdenza
complementare, a seguito dell’adesione al fondo Perseo di personale neoassunto presso I'U.O.
Polizia Locale;
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- cap 5305 e 5384 spese per la fornitura di lavoro accessorio (interinale) e relativa IRAP per la
temporanea necessita di sostituire personale in maternita presso I’'U.O. Urbanistica/Edilizia Privata,
oltre a esigenze temporanee di potenziamento del servizio per il ricorso alle pratiche di verifica
della conformita urbanistico-edilizia per le richieste di agevolazione fiscale nelle opere di
ristrutturazione anche in funzione della recente proroga (c.d. superbonus 110%);

- cap 1995 necessita di integrazione del capitolo di spesa per la formazione e I'aggiornamento del
personale dipendente per garantire, oltre alla formazione obbligatoria ai sensi del D.Lgs 81/2001
programmata, ulteriori interventi formativi nel corso dell’anno;

- cap 2209, 2230 e 2424 finanziati da entrata cap. 252 per il pagamento della indennita di Ordine
Pubblico al Personale della Polizia Locale per un ammontare presuntivamente quantificato in €.
7.000,00 complessivi.

Capitoli di spesa di personale da ridurre:

- tutti i capitoli relativi al’ANF per tutte le U.O. a seguito della introduzione da marzo 2022
dell’Assegno Unico corrisposto dallINPS (in luogo dellAssegno al Nucleo Familiare corrisposto
dall’Ente e non piu dovuto), I'intero ammontare disponibile in ciascun capitolo, per complessivi €.
27.540,00, e di sicuro inutilizzo;

- cap. 1110 e 1115, stipendi al personale dell’U.O. Tributi e relativi oneri per mancata assunzione
fino a marzo di un istruttore amministrativo cat. C previsto per tutto 'anno, ammontare di sicuro
inutilizzo €. 8.300,00;

- cap 5600, stipendi al personale del’U.O. Protezione Civile, a seguito della trasformazione del
rapporto di lavoro part time al 50% dal 01.01.2022 per un dipendente previsto al 100%, ammontare
di sicuro inutilizzo €. 10.000,00;

- cap. 6500 e 6505, stipendi al personale servizio giardinaggio e relativi oneri per la cessazione di
personale previsto tutto 'anno per il quale non € prevista la sostituzione, ammontare di sicuro
inutilizzo €. 13.660,00;

Capitoli di entrata per rimborso costo personale da aumentare:

- capitolo 252 per il rimborso da parte dello Stato per le spese sostenute per la corresponsione
dellindennita di Ordine Pubblico al personale della Polizia Locale quantificate presuntivamente in
€. 7.000,00.

Motivazione della variazione

Si premette che a seguito della variazione richiesta 'ammontare della spesa complessiva di
personale rimane invariata in quanto vengono utilizzate eccedenze di spese di personale
determinate da spese per ANF non piu a carico del’lEnte da marzo 2022, trasformazione del
rapporto di lavoro part time per personale previsto al 100%, cessazione di personale previsto per
tutto 'anno, e inoltre da maggiori entrate per rimborso di spese di personale da parte di altri Enti e
da trasferimenti statali. Viene garantito il rispetto del pareggio di bilancio.

Le maggiori spese non erano prevedibili in fase di predisposizione del bilanci di previsione e sono
determinate dalle seguenti motivazioni:

1) remunerazione delle prestazioni di lavoro straordinario per alcune U.O. non prevedibile o
programmabile;

2) rimborso di spese di personale ad altri Enti per l'utilizzo parziale condiviso di dipendenti nella
fase di trasferimento a seguito di concorso pubblico e di mobilita; il ricorso alle convenzioni
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consente ad entrambe gli enti interessati di gestire in modo efficace ed economico la
riorganizzazione del servizio del personale in ingresso o in uscita successivamente al 01.01.2022;
3) spese per contributi a carico del’Ente per previdenza complementare, a seguito dell’adesione
dopo il 01.01.2022 al fondo Perseo da parte di personale neoassunto presso I'U.O. Polizia Locale;
4) per la fornitura di lavoro accessorio (interinale) e relativa IRAP per la temporanea necessita di
sostituire personale che sara collocato obbligatoriamente in maternita presso I'U.O.
Urbanistica/Edilizia Privata, oltre a esigenze temporanee di potenziamento del servizio determinate
dalla della recente proroga delle agevolazione fiscale nelle opere di ristrutturazione (c.d.
superbonus 110%) e alle conseguenti pratiche di verifica della conformita urbanistico-edilizia;

5) pagamento delle indennita di ordine pubblico per i servizi di controllo per il contenimento
dell’'epidemia da COVID -19 da parte del personale della Polizia Locale, conformemente a quanto
disposto dalle ordinanze del Questore a seguito della proroga dello stato di emergenza sanitaria.

Motivazione dell’urgenza

L’'urgenza e determinata dall’esigenza di provvedere al pagamento di competenze accessorie al
personale dipendente, rimborsare le spese per il personale di altri Enti e garantire nellimmediato
un supporto al’'uU.O Urbanistica Edilizia Privata.

Distinti Saluti
Il Segretario Generale
Avv. Francesco Lenardi
documento firmato digitalmente
Allegati:

=  tabulato 1 variazione di bilancio
= tabulato 2 variazione di bilancio
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Controfirma
Verfica ora
Verifica ala firma

Esporta certificato

# Tipo Formato  Algorit.. Firmetario
@1 Firma  CAMES/BES SHA-256 LENARDI FRANCESCO

0. Numero Seriale Identifi... Ente Certificatore

Organizzzzione  Ora Dichiarata

0. 0. O. Certificato Valido ... Certficato Valido Al
TINIT-UNRFNCT3C17L483A 20336804 ArubaPEC Spp.A NG CA3  ArubaPEC Sp.A. 23/03/2022 170332

< - 04/09/201900:00:00 03/09/2022 235959
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