14/01/2020
IMPEGNI APERT! RESIDUI UFFICIO PERSONALE

Prot. 2845 del 28/01/2020

Sub Data Cap. Art. Cod.Bil. Descrizione Codice Beneficiario Annores. N.ro Atto T.Atto Data Atto Importo Opzione Motivazioni
per liquidazione a
16 ol 14/01/2019 100l o 01.01-1.032.02.01.001 |tindennita’ di fine mandato al Sindaco anno 2019 759|Fanotto Luca 2019 18] DT [10/01/2019 4.726,35 | ELIMINARE [fine mandanto
Mantenere €.
11063,17
ELIMINARE |In liquidazine con
11 0] 14/01/2019 | 100} 0] 01.01-1.03.02.01.001 JIndennita’ di ¢carica Sindaco ed Assessori anno 2019 o 2019 16| DT |10/01/2019] 11.06513 €1,96  |[slipendi gennaio
Mantentere
€.432,00
ELIMINARE |In liquidazine con
i3 01 14/01/2019 1000 0| 01.01-1.03.02.01.001 |Indennita’ di presenza anno 2019 ai Consiglieri Comunal 0 2019 17l OT |10/01/2019 1.458,00 | €. 1026,00 |stipendi gennaio
In attesa di
Rimborso oneri permessi amministratori anno 2019 (+ richiesta di
19| 0] 14/01/2018]| 115] 0] 01.01-1.03.02.01.002 |DET.2019/862) 392|Lignano Pineta SpA 2019 18| DT !10/01/2019] 2.606,19 | Mantenere |rimbarso
nteramente
400 ol 18/04/2018 115] o] 01.01-1.03.02.01.002 |Rimborso oneri permessi amministratori anno 2018 umm__._m_._m:o Pineta SpA 2018 2271 OT |11/04/2018 991,77 | ELIMINARE |liquidato
destnaread |
avanzo vincolato
Regione Autonoma Friuli Venezia per liquidazione a
18 ol 14/01/2019 2451 o 01.01-1.02.01.01.001 |'RAP su Indennita’ di fine mandato al Sindaco anno 2018 3512|Giulia 2019 18] DT |10/01/2019 401,74 | ELIMINARE [fine mandanto
Mantentere
€.940,37
_mmn_o:m Autonoma Friuli Venezia ELIMINARE {In liquidazine con
12 ol 14/01/2019 2451 0f 01.01-1.02.01.01.001 ||RAP - Indennita’ di carica Sindaco ed Assessori anno 2019 3512|Giulia 2019 161 DT [10/01/2019 940,93 €.0,56 |stipendi gennaio
Mantentera
€.36,72
IRAP su Indennita’ di presenza anno 2019 ai Consiglieri Regione Aulonoma Friuli Venezia ELIMINARE |[In liquidazine con
15| 0} 14/01/2019| 245| 0] 01.01-1.02.01.01.001 |Comunal 3512|Giulia 2019 17} DT |10/01/2019 12805 | €.91,33 [stipendi gennaio
Interamente
7| 0] 14/01/2019| 409] 0] 01.02-1.01.01.01.006 |Stipendi anno 2019 Segretario Comunale(+ DET.2019/862) 0 2019 14| DT |10/01/2019 159,02 | ELIMINARE |liquidato
Destinare in parte
Indennita e compensi accessori anno 2019(+ ad avanzo
8| o] 14/01/2019| 409| 20| 01.02-1.01.01.01.008 |DET.2019/862) 0 2019 14| DT |10/01/2019 9.000,00 | ELIMINARE |vincolalo
Interamente
572 ol 21/05/2019 4091 25| 01.02-1.01.01.01.008 |Retribuzione di risultato anno 2018 448|Dipendenti diversi 2019 3s84{ DT |21/05/2019 0,78 | ELIMINARE __Ec_.ama
Interamente
9] o 14/01/2019| 410} 0] 01.02-1.01.01.01.002 |Stipendi anno 2019 Segreteria Generale 0 2019 14| DT |10/01/2019 5,57 | ELIMINARE |liquidato
Liquidato fino a
10 0] 14/01/2019 410| 10| 01.02-1.01.01.01.003 |Straordinari anno 2019 Segreteria Generale 0 2019 14} DT |10/01/2019 115,00 | ELIMINARE |novembre 2019
Destinare in parle
Indennita e altri compensi accessori anno 2019(+ ad avanzo
14| 0| 14/01/2019| 410| 20| 01.02-1.01.01.01.004 |DET.2019/862) 0 2019 14| BT [10/01/2019 7.155,00 | ELIMINARE |vincolato
nteramente
694 0| 21/05/2019 | 410| 25| 01.02-1.01.01.01.001 |Attribuzione progressione economica orizzontale anno 2018 448|Dipendenti diversi 2019 3ass| DT |21/05/2019 0,42 | ELIMINARE fliquidato
nteramente
573 ol 21/05/2019 410| 25| 01.02-1.01.01.01.004 |Produttivita' collettiva anno 2018 ﬁm_gum:nm:_. diversi 2019 384l DT [|21/05/2019 0,95 | ELIMINARE [liquidato
Interamentea
17 0f 14/01/2019 410| 30| 01.02-1.01.02.02.001 |{ANF Personale Segreteria generale 0 2019 14y DT |10/01/2019 15,00 | ELIMINARE [liquidato
a liquidare
Stipendi Incarico Presso U.T.l. per progetti europei competenze di
1288] 0{ 24/09/2019| 411] 0] 01.02-1.01.01.01.006 |C.R.EW. e S.U.T.R.A. anno 2019 0 2019 766] DT |11/09/2019| 1.992,07 | Manienere |Dicembre 2019
Interamente
20 0} 14/01/2019 411| 0] 01.02-1.01.01.01.006 |Incarico a tempo parziale e determinato personale UTI 0 2019 20 DT [11/01/2019 21,08 | ELIMINARE lliquidato
__:_mqmamam
24 0| 14/01/2019 414] 0| 01.10-1.01.01.01.002 |Stipendi Ufficio Personale 0 2018 14| DT |10/01/2019 85,88 | ELIMINARE |liquidato
Tiquidato fino a
25) 0| 14/01/2019| 414| 10| 01.10-1.01.01.01.003 |Straordinari Ufficio Personale 0 2018 14| DT |10/01/2019 203,75 | ELIMINARE |novembre 2019
Destinare in parte
Indennita e aliri compensi accessori anno 2019(+ ad avanzo
26 0| 14/01/2019 414| 20| 01.10-1.01.01.01.004 |JDET.2019/862) 0 2019 14 DT [|10/01/2019 2.900,00 | ELIMINARE |vincolalo
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695 ol 21/05/2019 414] 25| 01.10-1.01.01.01.001 JAttribuzione progressione economica orizzontale anno 2018 448| Dipendenti diversi 2019 assl DT |21/05/2019 1,35 | ELIMINARE |liquidato
Interamente
574 ol 21/05/2019 414] 25| 01.10-1.01.01.01.004 |Produttivita' collettiva anno 2018 448| Dipendenti diversi 2019 384 DT |21/05/2019 0,22 | ELIMINARE |liquidato
Destinare in parie
ad avanzo
27| o] 14/01/2019| 415] 0] 01.02-1.01.02.01.001 |Contributi obbligatori Segreteria Generale 0] 2019 14} DT |10/01/2019 1.961,36 | ELIMINARE |vincolalo
Interamente
28] 0] 14/01/2019 ] 415| 40| 01.02-1.01.02.01.003 |Contributi fine rapporto Segreteria Generale 0] 2019 14] DT |10/01/2019 182,05 | ELIMINARE |liquidalo
Interamente
696| o} 21/05/2019| 415| 45| 01.02-1.01.02.01.001 JAtinbuzione progressione economica orizzontale anno 2018 0] 2019 ass| DT |21/05/2019 0,70 | ELIMINARE |liquidato
Interamente
575 0| 21/05/2019 415] 45] 01.02-1.01.02.01.001 |Compelenze accessorie anno 2018 o_ 2019 384| DT |21/05/2019 0,30 { ELIMINARE {liquidato
destinare in parte
Contributi obbligatori Segretario Cornunale{+ ad avanzo
29] 0] 14/01/2019| 417] 0] 01.02-1.01.02.01.001 |DET.2019/862) 0 2019 14] DT |10/01/2019 2.192,30 | ELIMINARE |vincolato
Contrbufl line rapporo Segretano Comunale(+ Interamente
30| o] 14/01/2019| 417| 40| 01.02-1.01.02.01.003 |DET.2019/862) 0 2019 14| DT |10/01/2019 12,11 | ELIMINARE |liquidato
Interamente:
576] 0] 21/05/2019| 417] 45| 01.02-1,01.02.01.001 |Compelenze accessorie anno 2018 0 2019 384| DT |21/05/2019 0,57 | ELIMINARE |liquidato
destinare in parte
ad avanzo
31 ol 14/01/2019 419] 0] 01.10-1.01.02.01.001 |Contributi obbligatori Ufficio Personale anno 2019 0 2019 14| DT |10/11/2019 859,25 | ELIMINARE |vincolato
Interamente
32| 0] 14/01/2019| 419| 40| 01.10-1.01.02.01.003 |Contributi fine rapporto Ufficio Personale 0 2019 14| DT |10/01/2019 10,09 | ELIMINARE |liquidato
Interamente
698 ol 21/05/2019 419] 45} 01.10-1.01.02.01.001 |Attribuzione progressione economica orizzontale anno 2018 0 2019 385 DT |21/05/2019 0,03 | ELIMINARE |liquidato
Interamente
699 0| 21/05/2019 419| 45| 01.10-1.01.02.01.003 |Atiribuzione progressione economica orizzontale anno 2018 ; 2019 385 DT |21/05/2019 18,35 | ELIMINARE |liquidalo
Interamente
5771 0] 21/05/2019] 419| 45| 01.10-1.01.02.01.001 |Competenze accessorie anno 2018 0 2019 384] DT |21/05/2019 0,31 | ELIMINARE |liguidato
Da liquidare
Contributi Incarico Presso U.T.l. per progetli europei competenze di
12891 ol 24/09/2019 4201 0| 01.02-1.01.02.01.001 [C.R.EW. e S.U.T.R.A. anno 2019 377|.N.P.D.A.P. ex CPDEL 2019 766 DT | 11/09/2019 510,44 | Mantenere |Dicembre 2019
Interamente
21 ol 14/01/2019 4201 0| 01.02-1.01.02.01.001 |Contributi obbligatori anticipati anno 2019 personale U.T.I. 377|I.N.P.D.A.P. ex CPDEL 2019 20 DT |11/01/2019 21,74 | ELIMINARE |liquidato
Da liquidare
IContributi ncarico Presso U.T.I. per progetti europei competenze di
1290 0] 24/09/2019 420| 40| 01.02-1.01.02.01.003 {C.REW. e S.U.T.R.A. anno 2019 0 2019 766 DT | 11/06/2019 90,77 | Mantenere |Dicembre 2019
Contributi obbligaton fine rapporto anno 2019 personale Interamente
22| o] 140172019 | 420] 40| 01.02-1.01.02.01.003 {U.T.L 0 2019 20] DT |11/01/2019 1,27 | ELIMINARE |[liquidato
Interamente
33| o] 14/01/2018| 428] 0| 01.02-1.01.01.01.006 |Stipendi Direzione Strategica TD(+ DET.2019/862) 0 2019 14] DT |10/01/2019 2,59 | ELIMINARE |liquidato
Liqguwdato fino a
34 0] 14/01/2019 428| 10| 01.02-1.01.01.01.007 {Straordinari Direzione Strategica TD(+ DET.2019/862) 0 2019 14{ DT | 10/01/2019 36,84 | ELIMINARE |novermnbre 2019
Destinare in parte
ad avanzo
35 o] 14/01/2019| 428 20| 01.02-1.01.01.01.008 |Indennita’ ed altri compensi accessori anno 2019 0 2019 14} DT |10/01/2019 1.000,00 | ELIMINARE |vincolalo
Interamente
578 0] 21/05/2019) 428| 25| 01.02-1.01.01.01.008 |Produttivita’ colleitiva nno 2018 448|Dipendenti diversi 2019 384| DT |21/05/2019 0,92 | ELIMINARE |[liquidato
destinare in parte
Contributi obbligatori Direzione strategica TD anno 2019(+ ad avanzo
36| 0| 15/01/2019| 429 0| 01.02-1.01.02.01.001 |DET.2019/862) 0 2019 14 DT |10/01/2019 270,77 | ELIMINARE |vincolalo
Interamente
37| o] 15/01/2019| 429| 40| 01.02-1.01.02.01.003 |Contributi fine rapporio Direzione Stategica TD 0 2019 14] DT |10/01/2019 30,67 | ELIMINARE |liquidato
Interamente
579] 0] 21/05/2019| 429] 45| 01.02-1.01.02.01.001 |Competenze accessorie anno 2018 0 2019 384 DT |21/05/2019 0,91 | ELIMINARE |liquidalo
Interamente
38| 0] 15/01/2019| 430| 0] 01.02-1.01.01.01.002 |Stipendi personale Staff anno 2019(+ DET.2019/862) 0 2019 14{ DT |10/01/2019 6,04 | ELIMINARE }liquidato
Liquidato fino a
39 0] 15/01/2019 430] 10{ 01.02-1.01.01.01.003 |Straordinari personale Staff annc 2019(+ DET.2018/862) 0 2019 14| DT | 10/01/2019 100,46 | ELIMINARE |novembre 2019
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Destinare in parte
indennita e allri compensi accessori pesonale Staff anno ad avanzo
40| 0| 15/01/2019 | 430] 20] 01.02-1.01.01.01.004 |2019(+ DET.2019/862) 0 2019 14] DT |10/01/2019 1.897,00 | ELIMINARE Jvincolato
Interamente
700 ol 21/05/2019 4300 251 01.02-1.01.01.01.001 |Attribuzione progressione economica orizzontale anno 2018 ﬁ_mlc_um:nm:z diversi 2019 385| DT [121/05/2019 0,25 | ELIMINARE (liquidato
Interamente
s80| 0] 21/05/20191 430| 25| 01.02-1.01.01.01.004 |Produttivita’ collettiva anno 2018 448|Dipendenti diversi 2019 3g4| OT |21/05/2019 0,11 | ELIMINARE __Ecam_o
destinare in parte
Contributi obbligatori personale Staff anno 2019(+ ad avanzo
41] 0] 15/01/2019| 431] 0] 01.02-1.01.02.01.001 |DET.2019/862) 0 2019 14| DT |10/01/2019 426,24 | ELIMINARE |vincolato
Interamente
42 0| 15/01/2019 431] 40| 01.02-1.01.02.01.003 |Contributi fine rapporto personale Staff anno 2019 0 2019 14] DT |10/01/2019 0,34 | ELIMINARE [liquidato
Interamente
701] ol 21/05/2019 | 431| 45} 01.02-1.01.02.01.001 JAttribuzione progressione economica arizzontale anno 2018 0 2019 385| DT |21/05/2019 0,29 | ELIMINARE ?Eam_o
Interamenite
702 ol 21/05/2019 431| 45] 01.02-1.01.02.01.003 |Attribuzione progressione economica orizzontale anno 2018 0 2019 385l DT |21/05/2019 8,66 | ELIMINARE __E:Em_o
Interamente
43| 0| 15/01/2019| 435] 0] 01.08-1.01.01.01.002 {Stipendi personale CED anno 2019 0 2019 14| DT |10/01/2019 7,64 | ELIMINARE lliquidato
Liquidato fino a
44| o] 15/01/2019| 435] 10| 01.08-1.01.01.01.003 |Straordinari personale CED anno 2019 Y| 2019 14] DT [10/01/2019 11,75 | ELIMINARE [novembre 2019
|Crestinare in parte
Indennita e altri compensi personale CED anno 2019(+ ad avanzo
45| 0] 15/01/2019 | 435] 20| 01.08-1.01.01.01.004 |DET.2019/862) 0 2019 14| DT }[10/01/2019 5.380,00 | ELIMINARE fvincolalo
nteramente
703 ol 21/05/2019 435] 25| 01.08-1.01.01.01.001 |Attribuzione progressione economica orizzontale anno 2018 448|Dipendenti diversi 2019 a8st DT |21/05/2019 4,17 | ELIMINARE |liquidato
nteramente
582 ol 21/05/2019 435| 25| 01.08-1.01.01.01.004 |Retribuzione di risultato e produttivita' collettiva anno 2018 448|Dipendenti diversi 2019 ag4l DT 121/05/2019 1,21 | ELIMINARE —“nc_am.o
destinare in parte
ad avanzo
46| 0] 15/01/2019| 43s| 0| 01.08-1.01.02.01.001 |Contributi obbligatori personale CED anno 2019 0 2019 14| DT |10/01/2019 1.387,72 | ELIMINARE |vincolato
Interamente
47| 0] 15/01/2019| 436| 40| 01.08-1.01.02.01.003 |Contributi fine rapporto personale CED anno 2019 0 2019 14| DT |10/01/2019 124,07 | ELIMINARE |liquidato
nteramente
704 ol 21/05/2019 436] 45| 01.08-1.01.02.01.001 |Attribuzione progressione economica orizzontale anno 2018 0 2019 ass|l DT |21/05/2019 1,35 | ELIMINARE [liquidato
nteramente
705f 0] 21/05/2019 ] 436| 45| 01.08-1.01.02.01.003 |Attribuzione progressione economica orizzontale anno 2018 0 2019 3gs| DT |21/05/2019 46,06 | ELIMINARE |liquidato
nteramente
583 0] 21/05/2019 | 436] 45| 01.08-1.01.02.01.001 |Compelenze accessorie anno 2018 0 2019 384] DT |21/05/2019 0,93 | ELIMINARE |liquidato
Interamente
35| 0] 18/01/2018| 450| 0] 01.02-1,01,01.01.002 |Stipendi anno 2018 Personale Stazione Appaltante 0 2018 4| DT |11/01/2018 152,96 | ELIMINARE lliquidato
sStipendi personale Stazione appaitante anno 2019 (+ DET. Interamente
48] 0] 15/01/2018| 450| 0} 01.02-1.01.01.01,002 |2019/870) 0] 2019 14| DT }10/01/2019 27,83 | ELIMINARE [liquidato
|Staordinari al personale Stazione appallante anno 2010 [+ iquidato fino a
40| of 15/01/2019} 450| 10| 01.02-1.01.01.01.003 |DET.2019/978) 0f 2018 14| DT |10/01/2019 143,57 | ELIMINARE |novembre 2019
estinare in parte
Indennita e altri compensi accessori personale Stazione ad avanzo
50} 0] 15/01/2019 | 450] 20§ 01.02-1.01.01.01.004 |appaltante anno 2019(+ DET.2019/862-978) 0 2019 14] DT |10/01/2019| 5.995,00 | ELIMINARE Jvincolato
|Destinare in parle
ad avanzo
37| o] 18/01/2018 | 450]| 20| 01.02-1.01.01.01.004 {indennita’ ed altri compensi accessori 2018 0 2018 4| DT [11/01/2018 70,88 | ELIMINARE |vincolato
Interamente
584 01 21/05/2019 4501 25| 01.02-1.01.01.01.004 |Retribuzione di risultato e produttivita' collettiva anno 2018 448|Dipendenti diversi 2019 384 DT |21/05/2019 1,45 | ELIMINARE [liquidato
Interamente
39] 0] 18/01/2018| 451] 0] 01.02-1.01.02.01.001 |Contributi obbligatori 2018 0 2018 4| DT |11/01/2018 142,51 | ELIMINARE __scam_o
destinare in parte
Contributi obbligatori personale Stazione appaltante anno ad avanzo
52| 0] 15/01/2019} 451] 0] 01.02-1.01.02.01.001 |2019(+ DET. 2019/870) 0 2019 14] DT }10/01/2019| 2.043,74 | ELIMINARE |vincolato
Interamente
40| o] 18/01/2018 | 451] 40| 01.02-1.01.02.01.003 |Contributi di fine rapporio 2018 0 2018 4 DT |11/01/2018 22,74 | ELIMINARE |liquidalo
Contributi fine rapporto personale Stazione appaltante anno Interamente ]
53] 0] 15/01/2019| 451} 40| 01.02-1.01.02.01.003 [2019 0 2019 14} DT |10/01/2019 83,62 | ELIMINARE |ljpuidato o
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585 0] 21/05/2019 451| 45| 01.02-1.01.02.01.001 | Competenze accessorie anno 2018 0 2019 384] DT |(21/05/2019 05,13 | ELIMINARE |liquidalo
Interamente
54| 0] 15/01/2019) 460| 0] 01.02-1.01.01.01.006 |Stipendi personale Stazione appaltante TD anno 2019 0 2019 14| DT {10/01/2019 121,34 | ELIMINARE [liquidato
Liqutdato tino a
55 0l 15/01/2019 460] 10| 01.02-1.01.01.01.007 |Straordinari personale Stazione appaltante TD anno 2019 0 2019 14| DT [ 10/01/2019 27.54 | ELIMINARE |novembre 2019
Destinare in parie
Indennita’ e altri compensi accessori pesonale Stazione ad avanzo
56 0] 15/01/2019| 460| 20| 01.02-1.01.01.01.008 |appallante anno 2019 0 2019 14| DT {10/01/2019 1.000,00 | ELIMINARE {vincolato
Interamente
586 0| 21/05/2019 4601 25| 01.02-1.01.01.01.008 |Produttivita' collettiva annc 2018 448)Dipendenti diversi 2019 384] DT |21/05/2019 0,21 | ELIMINARE (liquidato
destinare in parie
Contributi obbligatori personale Stazione applatante TD ad avanzo
57 0] 15/01/2019| 461] 0] 01.02-1.01.02.01.001 Janno 2019 0 2019 14] DT |10/01/2019 333,50 | ELIMINARE Jvincolato
Contributi fine rapporto personale Stazione appaltante anno Interamente
58] 0| 15/01/2019| 461 40| 01.02-1.01.02.01.003 |2019 0 2019 14| DT |10/01/2019 20,40 | ELIMINARE }liquidato
Interamente
587| Of 21/05/2019 | 461| 45| 01.02-1.01.02.01.001 [Competenze accessorie anno 2018 0 2019 384] DT |21/05/2019 21,00 | ELIMINARE |liquidato
Stipend] personale Utficio legale anno 2019(+ Interamente
59] 0| 15/01/2019| 470| 0| 01.02-1.01.01.01.002 [DET.2019/862) 0 2019 14| DT |10/01/2019 47,92 | ELIMINARE |liquidalo
Slraordinan personale UMicio legale anno 2010(+ Liquidato fino a
60| 0] 15/01/2019| 470{ 10} 01.02-1.01.01.01.003 |DET.2019/978) 0 2019 14| DT |10/01/2019 109,32 | ELIMINARE [novembre 2019
Destinare in parte
Indennita e altri compensi personale Ufficio legale anno ad avanzo
61] o] 15/012019] 470] 20| 01.02-1.01.01.01.004 |2019(+ DET.2019/862-978) 0 2019 14| DT |10/01/2019 5.700,00 | ELIMINARE |vincolato
Interamente
588 ol 21/05/2019 4701 251 01.02-1.01.01.01.004 |Retribuzione di risullato e produttivita’' collettiva anno 2018 448|Dipendenti diversi 2019 384] DT |2t/05/2019 1,04 | ELIMINARE |liquidato
destinare in parte
Contributi obbligatori Ufficio legale anno 2019(+ ad avanzo
62| 0| 15/01/201¢| 471| 0] 01.02-1.01.02.01.001 | DET.2019/862) 0 2019 14| DT |10/01/2019 1.395,00 | ELIMINARE |vincolato
Interamente
63 0] 15/01/2019 471 40| 01.02-1.01.02.01.003 | Contributi fine rapporto personale Ufficio legale anno 2019 0 2019 14| DT 110/01/2019 48,42 | ELIMINARE |liquidato
Interamente
589 0] 21/05/2019| 471] 45| 01.02-1.01.02.01.001 |Compelenze accessorie anno 2018 0 2019 384| DT |21/05/2019 0.85 | ELIMINARE |liquidato
Interamente
833] 0| 03/06/2019| 472| 0] 01.02-1.01.01.01.006 |Stipendi Personale T.D. Ufficio Legale 0 2019 420 DT |29/05/2019 4.195,16 | ELIMINARE [liquidato
Liquidato fino a
834| 0| 03/06/2019| 472| 10| 01.02-1.01.01.01.007 |Straordinari Personale T.D. Uificio Legale Y 2019 420| DT |29/05/2019 100,00 | ELIMINARE |novembre 2019
Destinare in parie
ad avanzo
835 0] 03/06/2019| 472 20| 01.02-1.01.01.01.008 |Compensi Accessori Personale T.D. Ufficio Legale 0 2019 420 DT |29/05/2019 1.000,00 | ELIMINARE [vincolato
destinare in parte
ad avanzo
836] 0] 03/06/2019| 473] 0] 01.02-1.01.02.01.001 |Contributi Obbligatori Personale T.D. Ufficio Legale 0 2019 420 DT |20/05/2019 1.384,84 | ELIMINARE |vincolato
Interamente
837| 0| 03/06/2019 | 473| 40| 01.02-1.01.02.01.003 |Contributo Fine Rapporto Personale T.D. Ufficio Legale 0 2019 420| DT |29/05/2019 212,02 | ELIMINARE |liquidato
vedi con
a72 ol 10/08/2018 647] o0l 01.10-1.01.01.02.002 | Fornitura buoni pasto elettronici periodo 2018/2020 24161|Edenred Halia Srl 2019 641| DT | 10/08/2018 846,19 | Ragioneria
vedt con
973 ol 10/08/2018 648] 0 01.02-1.01.01.02.002 |Fornitura buoni pasto elettronici periodo 2018/2020 24161|Edenred Ralia Srl 2019 6411 DT | 10/08/2018 16,12 | Ragioneria
Adeguamento contrattuale CCRL 2018 su lavoro Interamente
376 0f 07/03/2019 650 ©f 01.08-1.03.02.12.001 |temporaneo anni 2016-2017 6697|Umana SpA 2019 160 DT |27/02/2019 41,08 | ELIMINARE |liquidato
vedi con
975 of 10/08/2018 651 0| 01.02-1.01.01.02.002 |Fornitura buoni pasto elettronici periodo 2018/2020 24161|Edenred Kalia St 2019 6411 DT | 10/08/2018 118,21 | Ragioneria
Commissione Esaminatrice Concorso Istrutiore Direttivo Interamente
1110 0| 23/07/2019| 670[ O} 01.10-1.03.02.99.005 |Tecnico cat. D 13013|Marcatti Luca 2019 502| DT |15/07/2019 192,56 | ELIMINARE |liquidato
vedi con
1441 0| 06/12/2018| 676 0] 01.10-1.03.02.02.002 |Indennila’ di missione anno 2019 0 2019 1039| DT |04/12/2018 109,80 | Ragioneria
vedi con
1442 0| 06/12/2018| 677] 0 01.02-1.03.02.02.002 |Indennita’ di missione anno 2019 (+ DET 2019/56) 0 2019 1039 OT |04/12/2018 78,00 | Ragioneria
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0 D) PData ap + od.B e = odIice Bene O re atto & Data Atto 0orto Opzione olIvazZIo
a liquidare a
1220 ol 29/08/2019 905| 0] 01.10-1.09.99.03.001 |Restituzione Somme non Dovute Comune di Codroipo 108]Comune di Codroipo an1a 7as5] DT |27/08/2019 830,04 | Mantenere |gennaio
Da ricevere
richiesta rimborso
Rimborso somme dipendenti in convenzione/comando anno per convenzione
372 o] 01/03/2019| 906| 0] 01.07-1.09.01.01.001 |2019 3826]Comune di Cervignano del Friuli 2019 159] DT |26/02/2019] 3.886,12 | Mantenere |doft.Cibic
Da ricevere
richiesta rimborso
Convenzione con Comung Azzano Decimo Dipendente A K. per convenzione
1188 0] 19/08/2019| 906| 0| 01.07-1.09.01.01.001 [anno 2019 751|Comune di Azzano Decimo 2019 704] DT |13/08/2019 2.000,00 | Mantenere |dott.ssa Angeli
Da ricevere
richiesta rimborso
Rimborso somme dipendenti in convenzione/comando anno per comando
373] o0} 01/03/2019| 907] 0] 01.02-1.09.01.01.001 {2019 319|Regione Aul. Friuli Venezia Giulia 2019 159| DT |26/02/2019| 37.840,001 Mantenere |dotl.ssa Gamba
destinare in pare
ad avanzo
64 ol 15/01/2019 936] ol 01.02-1.02.01.01.001 |IRAP personale Stazione appallante anno 2019 319jRegione Aul. Friuli Venezia Giulia 2019 14] DT |10/01/2019 99,68 | ELIMINARE |vincolato
nteramente
590 ol 21/058/2019 a36] 551 01.02-1.02.01.01.001 |Irap su competenze accessorie anno 2018 319|Regione Aut. Friuli Venezia Giulia 2019 384| DT |21/05/2019 0,30 | ELIMINARE [liquidato
a liquidare
IRAP Incarico Presso U.T.I. per progeiti europei CR.EEW. e Regiong Autonoma Friuli Venezia competenze di
1201 0| 24/09/2019 | 937| ¢ 01.02-1.02.01.01.001 |S.U.T.R.A. anno 2019 3512|Giulia 2019 766] DT |11/09/2019 169,33 | mantenere [Dicembre 2019
IRAP Incarichi a tempo parziale e delerminato personale egione Autonoma Friull Venezia nteramente
23} 0] 14/01/2019] 937] 0f 01.02-1.02.01.01.001 |UTI _ﬁm;_m Giulia 2019 20] DT }11/01/2019 1,70 | ELIMINARE |liquidato
Interamente
471 0] 18/01/2018 | 938| 0] 01.02-1.02.01.01.001 |IRAP 2018 Personale Stazione Appaltante 2018 4| DT |11/01/2018 295,44 | ELIMINARE |liquidato
Da ricevere
) richiesta rimborso
IRAP personale Stazione appaltante anno 2019 (+ DET g per comando
65 ol 15/01/2018 938 0] 01.02-1.02.01.01.001 |2019/426)(+ DET. 2019/870) wam_Wmnmozm}E. Friuli Venezia Giulia 2019 14} DT [|10/01/2019 2.476,66 | Mantenere |dott.ssa Gamba
Interamente
591 ol 21/05/2019 938| 550 01.02-1.02.01.01.001 |lrap su competenze accessorie anno 2018 319|Regione Aut. Frivli Venezia Giulia 2019 384f DT [21/05/2019 64,34 | ELIMINARE |liquidato
destinare in parte
ad avanzo
66 ol 15/01/2019 939] 0| 01.02-1.02.01.01.001 |IRAP personale Ufficio legale anno 2019 319{Regione Aut. Friuli Venezia Giulia 2019 14] DT |10/01/2019 498,70 | ELIMINARE Jvincolato
Interamente
592 ol 21/05/2019 939] 55{ 01.02-1.02.01.01.001 |Irap su competenze accessorie anno 2018 méo_mmmmo:m Aut. Friuli Venezia Giulia 2019 ag84] DT |21/05/2019 34,93 | ELIMINARE lliquidato
destinare in parte
ad avanzo
67 ol 15/01/2019 940| 0} 01.02-1.02.01.01.001 |IRAP Segreteria generale anno 2019 319|Regione Aut. Friuli Venezia Giulia 2019 14l DT |10/01/2019 626,78 [ ELIMINARE |vincolato
Interamente
706 ol 21/05/2019 040| 55| 01.02-1.02.01.01.001 |Attribuzione progressione economica orizzontale anno 2018 319|Regione Aut. Friuli Venezia Giulia 2019 385 DT |21/05/2019 34,00 | ELIMINARE [liquidato
Interamente
503 0] 21/05/2019| 940]| 55| 01.02-1.02.01.01.001 |Irap su competenze accessorie anno 2018 319)Regione Aul. Friuli Venezia Giulia 2019 384] DT |21/05/2019 85,22 | ELIMINARE __Ecama
destinare in pare
ad avanzo
838 0] 03/06/2019 941] 0} 01.02-1.02.01.01.001 ||RAP Personale T.D. Ufficio Legale 0 2019 420] DT |29/05/2019 468,21 | ELIMINARE |vincolato
destinare in parte
ad avanzo
68 0] 15/01/2019 g942] 0| 01.02-1.02.01.01.00% |IRAP Direzione strategica TD(+ DET.2019/862) 319|Regione Aut. Friuli Venezia Giulia 2019 14} DT |10/01/2019 135,85 | ELIMINARE |vincolato
Interamente
594 ol 21/05/2019 942| 55| 01.02-1.02.01.01.001 |lrap su competenze accessorie anno 2018 319|Regione Aut. Friuli Venezia Giulia 2019 384 DT |21/05/2019 0,40 | ELIMINARE |liquidato
destinare in parie
ad avanzo
69 ol 15/01/2019 043 ol 01.02-1.02.01.01.001 |IRAP Segretario Comunale anno 20419(+ DET.2019/862) 319jRegione Aut. Friuli Venezia Giulia 2019 14] DT [10/01/2019 782,99 | ELIMINARE |vincolato
Interamente
505 o} 21/05/2019 943| 55| 01.02-1.02.01.01.001 |lrap su competenze accessorie anno 2018 319)|Regione Aut. Friuli Venezia Giulia 2019 384| DT |21/05/2019 0,35 | ELIMINARE |liguidato
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Sub Data Cap. Art. Cod.Bil. Descrizione Codice Beneficiario Annores. N.ro Atto T.Atto Data Atto Importo Opzione Motivazioni
Regione Autonoma Friull Venezia nteramenle
1122] 0| 25/07/2019| 946] 0] 01.10-1.02.01.01.001 | Tecnico 3512 Giulia 2019 628] DT |23/07/2019 21,67 | ELIMINARE |liquidato
IRAP compenso Presidente Commissione Aggiudicatrice Regione Autonoma Friuli Venezia
497 ol 29/04/2019 946 0| 01.10-1.02.01.01.001 |Lavori Rigqualificazione e Arredo Urbano di Piazza Ursella 3512| Giulia 2019 276] DT | 16/04/2019 136,00 | mantenere |In liquidazione
IRAP Presidente Commissione Gara Servizio di Gestione Regione Autonoma Friuli Venezia Interamente
489] o] 18/04/2019| 946 0] 01.10-1.02.01.01.001 |Cinema City 3512|Giulia 2019 277| DT |16/04/2019 17,00 | ELIMINARE |liquidato
destinare in parie
ad avanzo
70 ol 15/01/2019 948| o0l 01.02-1.02.01.01.001 |IRAP personale Staff anno 2019(+ DET.2019/862) 319 Regione Aut. Friuli Venezia Giulia 2019 141 OT | 10/01/2019 325,81 | ELIMINARE |vincolato
Interamente
707 ol 21/05/2019 048] 551 01.02-1.02.01.01.001 |Attribuzione progressione economica orizzontale anno 2018 w‘_m_mmm_o_._m Aut. Friuli Venezia Giuliz 2019 3851 OT |21/05/2019 0,53 | ELIMINARE {liguidato
Iinteramente
596 ol 21/05/2019 a48| 55| 01.02-1.02.01.01.001 [Irap su competenze accessorie anno 2018 w._m_xmu,o:m Aut. Friuli Venezia Giulia 2019 3g4|l DT |21/05/2019 0,21 | ELIMINARE |liquidato
destinare in parte
IRAP Ufficio personale anno 2019 (+ DET 2019/628)(+ ad avanzo
71| o} 15/01/2019] 951 0] 01.10-1.02.01.01.001 | DET.2019/862) 319|Regione Aut. Friuli Venezia Giulia 2019 14] DT |10/01/2019]  1.212,35 | ELIMINARE jvincolato
Interamente
708 of 21/05/2019 951] 551 01.10-1.02.01.01.001 |Attribuzione progressione economica orizzontale anno 2018 Sm_mmm,o:m Aut. Friuli Venezia Giulia 2019 385 DT |21/05/2019 0,29 | ELIMINARE |liquidato
Interamente
597 ol 21/05/2019 951| 55| 01.10-1.02.01.01.001 |lrap su competenze accessorie anno 2018 uam_mmmwosm Aut. Fridli Venezia Giulia 2019 384 DT |21/05/2019 32,56 | ELIMINARE jliquidato
destinare in parie
ad avanzo
72 0| 15/01/2019 971 ol 01.08-1.02.01.01.001 |IRAP personale CED anno 2019 319)Regione Aut. Friuli Venezia Giulia 2019 14] DT | 10/01/2019 1.037,86 | ELIMINARE Jvincolato
Interamente
709 0| 21/05/2019 a71l 55| 01.08-1.02.01.01.001 |Attribuzione progressione economica orizzontale anno 2018 319|Regione Aut. Friuli Venezia Giulia 2019 3851 DT |21/05/2019 23,55 | ELIMINARE |liquidato
Interamente
598 ol 21/05/2019 a71] 55| 01.08-1.02.01.01.001 |lrap su compelenze accessorie anno 2018 319|Regione Aut. Friuli Venezia Giulia 2019 384| DT |[21/05/2019 0,97 | ELIMINARE |liquidato
destinare in parte
IRAP su adeguamento contratiuale CCRL 2018 su lavoro Regione Autonoma Friuli Venezia ad avanzo
377 0| 07/03/2019 973| 0| 01.08-1.02.01.01.001 |temporaneo anni 2016-2017 3512|Giulia 2019 160 DT | 27/02/2019 9,29 | ELIMINARE |vincolato
Stipendi personale Servizio finanziario anno 2019(+ Interamente
73| 0| 15/01/201¢{ 1000| 0| 01.03-1.01.01.01.002 |DET.2019/862) 0 2019 14| DT |10/01/2019 1,12 | ELIMINARE |liquidalo
Liquidato fino a
74 0| 15/01/2018 1 1000| 10} 01.03-1.01.01.01.003 |Straordinari personale Servizio finanziario anno 2019 0 2019 14| DT | 10/01/2019 60,12 | ELIMINARE {novembre 2019
Destinare in parte
Idennita ed altri compensi accessori al personale Servizio ad avanzo
75| 0| 15/01/2019{ 1000| 20| 01.03-1.01.01.01.004 |Finanziario anno 2019(+ DET.2019/862) 0 2019 14| DT |10/01/2019| 14.500,00 | ELIMINARE |vincolalo
Interamente
710 ol 21/05/2019 1 1000] 25| 01.03-1.01.01.01.001 |Altribuzione progressione economica orizzontale anno 2018 448|Dipendenti diversi 2019 38s] DT |21/05/2019 81,93 | ELIMINARE |liquidato
Retribuzione di risultato, produttivita’ collettiva e maneggio Interamente
599| 0| 21/05/2019 | 1000| 25} 01.03-1.01.01.01.004 |valori anno 2018 448|Dipendenti diversi 2019 384] DT |21/05/2018 0,84 | ELIMINARE |liquidato
destinare in parie
Contributi obbligatori personale Servizio Finanziario anno ad avanzo
76| o 15/01/2019| 1005 O} 01.03-1.01.02.01.001 |2019(+ DET.2019/862) 0 2019 14| DT |10/01/2019 3.496,42 | ELIMINARE |vincolato
Coniribuii di Tine rapporio personale Servizio Finanziano Interamente
77| 0| 15/01/2019 | 1005| 40) 01.03-1.01.02.01.003 |anno 2019(+ DET.2019/862) 0 2019 14} DT |10/01/2019 23,31 | ELIMINARE |liquidato
Interamente
711| 0] 21/05/2019] 10058| 45} 01.03-1.01.02.01.001 |Altribuzione progressione economica orizzontale anno 2018 0 2019 385 DT |21/05/2019 20,19 | ELIMINARE |liquidato
Interamente
712 0| 21/05/20191 1005] 45} 01.03-1.01.02.01.003 |Attribuzione progressione economica orizzontale anno 2018 0 2019 ass|l DT |21/05/2019 9,60 | ELIMINARE |liquidato
Interamente
600 0| 21/05/2018{ 1005| 45| 01.03-1.01.02.01.001 | Compelenze accessorie anno 2018 0 2019 384} DT |21/05/2019 1,00 | ELIMINARE |liquidato
destinare in parte
IRAP personale Servizio finanziario anno 2019(+ ad avanzo
78| 0| 15/01/2019| 1108| 0| 01.03-1.02.01.01.001 |DET.2019/862) 319|Regione Aul. Friuli Venezia Giulia 2019 14] DT |10/01/2019 1.355,15 | ELIMINARE |vincolato
Interamente
713 ol 21/05/2019 | 1108| 55| 01.03-1.02.01.01.001 |Altribuzione progressione economica orizzontale anno 2018 319|Regione Aut, Friuli Venezia Giulia 2019 385] DT |21/05/2019 7.14 | ELIMINARE Jliquidato
Interamente
601 0| 21/05/2019| 1108| 55| 01.03-1.02.01.01.001 |Irap su competenze accessorie anno 2018 319|Regione Aul. Friuli Venezia Giulia 2019 ag4| DT |21/05/2019 0,64 | ELIMINARE [liquidato
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ipendi personale Utlicio tributi anno nteramente
790 0] 15/01/2019| 1110] 0f 01.04-1.01.01.01.002 |DET.2019/862) 0 2019 14| DT |10/01/2019 10,08 | ELIMINARE [liquidato
iquidato fino a
80| 0] 15/01/2019] 1110] 10| 01.04-1.01.01.01.003 |Straordinari personale personale Ufficio tributi anno 2019 0 2019 14| OT |10/01/2019 100,00 | ELIMINARE |novembre 2019
Destinare in parte
Indennita ed altri compensi accessori anno 2019(+ ad avanzo
81] ol 15/01/2019] 1110] 20| 01.04-1.01.01.01.004 |DET.2019/862) 0 2019 14| DT |10/01/2019 7.300,00 | ELIMINARE |vincolato
Interamente
1036] 0| 08/07/2019| 1110] 25| 01.04-1.01.01.01.004 |Atlribuzione progressione economica orizzontale anno 2018 ﬁmfoam:%a, diversi 2019 542| DT |03/07/2019 1,84 | ELIMINARE |liquidato
Interamente
602 ol 21/05/2019 1 11101 25| 01.04-1.01.01.01.004 |Produitivita’ collettiva anno 2018 nam_gum:am:: diversi 2019 384| DT |21/05/2019 0,37 | ELIMINARE [liquidato
Interamente
82| 0} 15/01/2019] 1110| 30| 01.04-1.01.02.02.001 |ANF Personale Ufficio tribuli{(+ DET.2019/862) 0 2019 14] DT |10/01/2019 7,80 | ELIMINARE lliquidato
L Interamente
83| 0] 15/01/2019 | 1111] 0] 01.04-1.01.01.01.006 |Stipendi personale Ufficio tribuli TD 0 2019 14] DT |10/01/2019]  1.450,20 | ELIMINARE [liquidato
iquidato fino a
84] 0| 15/01/2019 ] 1111] 10} 01.04-1.01.01.01.007 |Strordinari personale Ufficio tributi TD 0 2019 14| DT |10/01/2019 100,00 | ELIMINARE |novembre 2019
Destinare in parte
ad avanzo
85| 0] 15/01/2019| 1111] 20| 01.04-1.01.01.01.008 |Indennita’ ed aliri compensi accessori anno 2019 0 2019 14{ DT {10/01/2019]  2.000,00 | ELIMINARE lvincolato
Interamente
603 ol 21/05/2019 1 11111 251 01.04-1.01.01.04.008 |Produttivita’' collettiva anno 2018 448|Dipendenti diversi 2019 ag4| OT [|21/05/2019 0,64 | ELIMINARE [liquidato
destinare in parte
Contributi obbligatori personale ufficio tributi anno 2019(+ ad avanzo
86| 0] 15/01/2019| 1115 0] 01.04-1.01.02.01.001 |DET.2019/862) 0 2019 14} DT |10/01/2019 2.033,47 | ELIMINARE |vincolato
Contnbuli di Tine rapporto personale UHIcio tribull anno Interamente
88| 0] 15/01/2019 | 1115] 40| 01.04-1.01.02.01.003 |2019(+ DET.2019/862) 0 2019 14] DT |10/01/2019 17,20 | ELIMINARE lliquidato
Interamente
715 0] 21/05/2019 | 1115| 45| 01.04-1.01.02.01,001 |Atiribuzione progressione economica orizzontale anno 2018 0 2019 385| DT |2i/05/2019 143,04 | ELIMINARE |liquidato
Interamente
716 0] 21/05/2019 | 1115] 45| 01.04-1.01.02.01.003 |Aliribuzione progressione economica orizzontale anno 2018 0 2019 385| DT |21/05/2019 19,29 | ELIMINARE |liquidato
Interamente
1037 ol 08/07/20191 11151 45| 01.04-1.01.02.01.001 |Attribuzione progressione economica orizzontale anno 2018 377|.LN.P.D.A.P. ex CPDEL 2019 5421 DT |o3/m07/12019 8.41 | ELIMINARE |liquidate
nteramente
604| 0] 21/05/2019 | 1115| 45| 01.04-1.01.02.01.001 |Competenze accessorie anno 2018 0 2019 384| DT |21/05/2019 0,53 | ELIMINARE ﬁacams
destinare in parte
|Contributi obbligatori personale Ufficio tributi T.D. anno ad avanzo
87| o] 15/01/2019| 1116] 0] 01.04-1.01.02.01.001 |2019 0 2019 14 DT |10/01/2019 923,87 | ELIMINARE |vincolato
Contributi Tine rapportc personale UMicio tribull 1.0. anno _—:ﬂm_.mam:.m
89| 0| 15/01/2012| 1116| 40| 01.04-1.01.02.01.003 |2019 0 2019 14| DT |10/01/2019 76,64 | ELIMINARE |liquidato
Interamente
s805| o} 21/05/2019 | 1116] 45| 01.04-1.01.02.01.001 |Competenze accessorie anno 2018 0 2019 384 BT [21/05/2019 2,79 | ELIMINARE |liquidalo
dest:inare in parte
ad avanzo
a0 ol 15/01/2019 | 1240f 0] 01.04-1.02.01.01.001 ]Irap personale Ufficio tributi anno 2019(+ DET.2019/862) 319|Regione Aut. Friuli Venezia Giulia 2019 14| DT 110/01/2019 738,14 | ELIMINARE |vincolato
nteramente
717 0| 21/05/2019 } 1240] 55| 01.04-1.02.01.01.001 |Attribuzione progressione economica orizzontale anno 2018 m._m_mmmﬂozm>:~. Friuli Venezia Giulia 2019 385] DT |21/05/2019 51,23 | ELIMINARE _“E:Em.o
Interamente
1038 01 08/07/2019 | 1240| 55| 01.04-1.02.01.01.001 [Attribuzione progressione economica orizzonlale anno 2018 w._m_mmm“o:mb.&. Friuli Venezia Giulia 2019 542] DT |03/07/2019 4,16 | ELIMINARE |[liquidato
nteramente
606 of 21/05/2019 | 1240| s5| 01.04-1.02.01.01.001 [lrap su compelenze accessarie anno 2018 319|Regione Aut. Friuli Venezia Giulia 2019 3s4| DT |21/05/2019 0,12 | ELIMINARE —"E:Emﬁo
destinare in parte
ad avanzo
91 ol 15/01/20191 1241 0| 01.04-1.02.01.01.001 |lrap personale Ufficio tributi T.D. anno 2019 319|Regione Aut. Friuli Venezia Giulia 2019 14 DT 110/01/2019 314,11 | ELIMINARE |vincolato
nteramente
607 0] 21/05/2019 | 1241] 55| 01.04-1.01.02.01.001 |Irap competenze accessorie anno 2018 319|Regione Aut. Friuli Venezia Giulia 2019 ag4|l DT |21/05/2019 0,71 | ELIMINARE [liguidato
nteramente
92| 0] 15/01/2019 | 1280] 0] 01.05-1.01.01.01.002 |Stipendi personale Ufficio patrimonio anno 2019 0 2019 14| DT |10/01/2019] 12.081,71 | ELIMINARE lliquidato o 1
traordinan personale UHICIO patimonio anno 20197+ quidato finga: 1
03} 0| 15/01/2019| 1280| 10| 01.05-1.01.01.01.003 |DET.2019/862)(+ DET.2019/978) 0 2019 141 DT |10/01/2019 12,57 | ELIMINARE |novembre 2039

el

_ %
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Deslinare in parte
ldennita ed altri compensi accessori anno 2019{+ ad avanzo
94 0| 15/01/2019| 1280| 20{ 01.05-1.01.01.01.004 |DET.2019/862-978) 0 2019 14| DT | 10/01/2019 1.700,00 | ELIMINARE {vincolato
Interamente
718 o| 21/05/2019 | 1280| 25| 01.05-1.01.01.01.00% |Altribuzione progressione economica orizzontale anno 2018 448|Dipendenti diversi 2019 3851 DT |[21/05/2019 0,37 | ELIMINARE {liquidato
Interamente
608 ol 21/05/2019| 1280l 25| 01.05-1.01.01.01.004 |Produttivita' collettiva anno 2018 im_omumzam:: diversi 2019 384l DT |[|21/05/2019 0,97 | ELIMINARE |liquidato
Interamente
g5 0] 15/01/2019 | 1280 30| 01.05-1.01.02.02.001 |ANF Personale Ufficio patrimonio 0 2019 14] DT | 10/01/2019 6,98 | ELIMINARE |liquidato
destinare in parte
Contributi obbligatori personale Ufficio patrimonio anno ad avanzo
96| 0| 15/01/2019| 1281 0] 01.05-1.01.02.01.001 |2019 0] 2019 14] DT | 10/01/2019 3.422,16 | ELIMINARE |vincolato
Coniribuli fine rapporto personale UMicio palnmonio anno Interamente
97 o| 15/01/2019] 1281| 40| 01.05-1.01.02.01.003 |2019 0} 2019 14| ot |10/01/2019 483 58 | ELIMINARE {liquidato
Interamente
719 ol 21/05/20191 1281] 45| 01.05-1.01.02.01.001 |Aftribuzione progressione economica orizzontale anno 2018 0] 2019 3ss| DT |21/05/2019 0,05 | ELIMINARE |liquidato
Interamente
720 ol 21/05/2019| 1281| 45| 01.05-1.01.02.01.003 |Allribuzione progressione economica orizzontale anno 2018 4] 2019 385 DT | 21/05/2019 12,31 | ELIMINARE {liquidato
Interamente
609| 0f 21/05/2019| 1281| 45| 01.05-1.01.02.01.001 |Compelenze accessorie anno 2018 o 2019 384] DT |21/05/2019 0,22 | ELIMINARE |liquidato
destinare in parle
ad avanzo
98 ol 15/01/2019| 1384| 0| 01.05-1.02.01.01.001 |Irap personale Ufficio patrimonio anno 2019 319|Regione Aut. Friuli Venezia Giulia 2019 14| DT [|10/01/2019 1.181,49 | ELIMINARE |vincolato
Interamente
721 ol 21/05/2019 | 1384| 55| 01.05-1.02.01.01.001 |Attribuzione progressione economica orizzontale anno 2018 wAm_Mmo,o:mbc.. Friuli Venezia Giulia 2019 3851 DT |21/05/2019 0,73 | ELIMINARE |liquidato
Interamente
610 0| 21/05/2019 | 1384| 55| 01.05-1.02.01.01.001 |lrap su compelenze accessorie anno 2018 319|Regione Aut. Friuli Venezia Giulia 2019 384] DT |21/05/2019 0,29 | ELIMINARE (liquidato
Interamente
99] 0{ 15/01/2019| 1400] 0| 01.06-1.01.01.01.002 |Stipendi personale settore LL.PP. anna 2018 0] 2019 14| DT |10/01/2019 85,81 | ELIMINARE |liquidato
Straordinan personale seltore LL.PP. anno 2019(+ Liquidato fino a
100 0] 15/01/2019| 1400| 10| 01.06-1.01.01.01.003 |DET.2019/862) 0] 2019 14| DT |10/01/2019 21,67 | ELIMINARE jnovembre 2019
Destinare in parie
Indennita ed aitri compensi accessori anno 2019(+ ad avanzo
101 0] 15/01/2019| 1400[ 20| 01.06-1.01.01.01.004 |DET.2019/862) 0] 2019 14| DT | 10/01/2019 8.700,00 | ELIMINARE |vincolato
Interamente
722 ol 21/05/2019| 1400| 25| 01.06-1.01.01.01.001 |Attribuzione progressione economica orizzontale anno 2018 448|Dipendenti diversi 2019 ass| DT ]21/05/2019 0,67 | ELIMINARE |liquidato
Interamente
611 0| 21/05/2019| 1400| 25| 01.06-1.01.01.01.004 |Produttivita’ collettiva anno 2018 448|Dipendenti diversi 2019 384l DT |21/05/2019 0,28 | ELIMINARE |liquidato
Interamente
102| 0f 15/01/2019| 1400| 30| 01.06-1.01.02.02.001 |ANF Personale settore LL.PP. 0 2019 14] DT }]10/01/2019 62,32 | ELIMINARE |liquidato
Interamente
510 of 08/05/2019| 1401 0 01.06-1.01.01.01.006 |Stipendi Istruttore Amministrativo a T.D. Settore LL.PP. ] 2019 308| DT |30/04/2019 214,67 | ELIMINARE |liquidato
Liquidato 1ino a
511 cr 08/05/2019 1 1401| 10| 01.06-1.01.01.01.007 |Strordinari Istruttore Amministrativo a T.D. Settore LL.PP. 0] 2019 308] DT | 30/04/2019 150,00 | ELIMINARE |novembre 2018
Destinare in parte
Compensi Accessori Stipendi Istruttore Amministrativo a ad avanzo
512 0] 08/05/2019| 1401| 20| 01.06-1.01.01.01.008 |T.D. Settore LL.PP, 0 2019 308 DT |30/04/2019 1.000,00 | ELIMINARE |vincolato
destinare in parte
Contributi obbligatori personale settore LL.PP. anno 2019{+ ad avanzo
103{ 0] 15/01/2019| 1405) 0f 01.06-1.01.02.01.001 |DET.2019/862) of 2019 14| DT [10/01/2019]  4.800,91 | ELIMINARE |vincolato
Interamente
104] 0] 15/01/2018 | 1405] 40| 01.06-1.01.02.01.003 |Contributi fine rapporto personale setiore LL.PP. anno 2019 0 2019 14| DT |10/01/2019 14,85 | ELIMINARE [liquidato
Interamente
723 ol 21/05/2012 | 1405| 45| 01.06-1.01.02.01.001 |Altribuzione progressione economica orizzonlale anno 2018 0 2019 385] DT |21/05/2019 0,33 | ELIMINARE |liquidato
Interamente
724 ol 21/05/2018| 1405| 45| 01.06-1.01.02.01.003 |Attribuzione progressione economica orizzontale anno 2018 0 2019 ass5| DT | 21/05/2019 8,48 | ELIMINARE |liquidato
Interamente
612] 0] 21/05/2019| 1405| 45{ 01.06-1.01.02.01.001 |Compelenze accessorie anno 2018 0 2018 384 DT |21/05/2019 0,52 | ELIMINARE |liquidato
destinare in parie
Contributi obbligateri Istruttore Amministrativo a T.D. Settore ad avanzo
513 0] 08/05/2019 | 1406] 0] 01.06-1.01.02.01.001 JLL.PP. 0 2019 308 DT |08/05/2019 464,07 | ELIMINARE |vincolato
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514 0] 08/05/2019 | 1406| 40| 01.06-1.01.02.01.003 |Settore LL.PP. 0 2019 a08| DT |30/04/2019 22,62 | ELIMINARE |[liquidato
Stipendi personale magazzino comunate anno 2019 (+ nteramente
105] 0] 15/01/2019 | 1435| 0 01.06-1.01.01.01.002 |DET. 2019/862) a_ 2019 14| DT [10/01/2018 637,80 | ELIMINARE [liquidato
Straordinan personale magazzino comunale anno 2071 9(+ iquidato fino a
106] 0] 15/01/2019 | 1435| 10| 01.06-1.01.01.01.003 |DET. 2019/862)(+ DET.2019/978) c_ 2019 14} DT {10/01/2019 138,93 | ELIMINARE [novembre 2019
stinare in parte
Indennita ed altri compensi accesori anno 2019(+ DET. ad avanzo
107 0] 15/01/2019 | 1435] 20| 01.06-1.01.01.01.004 |2019/862-978) 0 2019 14| DT |10/01/2019 4.897,00 | ELIMINARE |vincolato
nteramente
725 01 21/05/2019 | 1435| 25| 01.06-1.01.01.01.001 |Attribuzione progressione economica orizzontale anno 2018 44B|Dipendenti diversi 2019 3asl DT |21/05/2019 0,25 | ELIMINARE (liquidato
nteramente
613 0l 21/05/2019 | 1435] 25| 01.06-1.01.01.01.004 |Produttivita' collettiva anno 2018 44B|Dipendenti diversi 2019 ag4|l DT [121/05/2019 0,16 | ELIMINARE (liquidato
Interamente
108| 0] 15/01/2019 | 1435| 30| 01.06-1.01.02.02.001 |ANF personale magazzino comunale 0 2019 14| DT |10/01/2019 130,00 | ELIMINARE [liquidalo
Stipendi personale squadre tecniche C.LI - [avori in Interamente
100] o] 15/01/2019| 1437| 0| 01.06-1.01.01.01.002 {economia anno 2019(+ DET. 2018/862) 0 2019 14| DT |10/01/2019 8,87 | ELIMINARE |liquidato
Straordinan personale squadre tecriche C.LI - lavor in iquidato fino a
110| 0] 15/01/2019 | 1437| 10| 01.06-1.01.01.01.003 |economia anno 2019(+ DET.2019/878) 0 2019 14| DT |10/01/2019 75,28 | ELIMINARE |novembre 2019
Destinare in parte
Indennita ed altri compensi accessori anno 2019(+ DET. ad avanzo
111 0| 15/01/2019 | 1437 20| 01.06-1.01.01.01.004 |2019/862-978) 0 2019 14| DT |10/01/2019| 12.030,00 | ELIMINARE Jvincolato
Interamente
726] 0] 21/05/2019 | 1437| 25| 01.06-1.01.01.01.001 JAtiribuzione progressione economica orizzontale anno 2018 448|Dipendenti diversi 2019 385 DT |21/05/2019 0,92 | ELIMINARE |liquidato
Interamente
614 0| 21/05/2019 | 1437 25| 01.06-1.01.01.01.004 |Produitivita’ collettiva anno 2018 448|Dipendenti diversi 2019 384| DT |21/05/2019 0,45 | ELIMINARE __EcEmE
Interamente
112| o] 15/01/2019 | 1437| 30| 01.06-1.01.02.02.001 |ANF personale squadre tecniche C.LI - lavori in economia 0 2019 14| DT [10/01/2019 13,26 | ELIMINARE Jliquidato
destinare in parte
Contributi obbligatori personale magazzino comunale anno ad avanzo
113] 0| 15/01/2019 | 1440| o0} 01.06-1.01.02.01.001 |2019 ] 2019 14| DT |10/01/2019 945,50 | ELIMINARE |vincolato
Contnbuti fine rapporto personale magazzino comunzle Interamente
114] o] 15/01/2019 | 1440] 40| 01.06-1.01.02.01.003 |anno 2019 0 2019 14| DT |10/01/2019 21,94 | ELIMINARE |liquidato
Interamente
727] 0l 21/05/2019 | 1440] 45| 01.06-1.01.02.01.001 [Attribuzione progressione economica orizzontale anno 2018 0 2019 385| DT |21/05/2019 0,29 | ELIMINARE [liquidato
Interamente
728| 0| 21/05/2019 | 1440| 45| 01.06-1.01.02.01.003 |Attribuzione progressione economica orizzontale anno 2018 0 2019 385] DT |21/05/2019 8,66 | ELIMINARE [liquidato
Interamente
615| 0] 21/05/2019 | 1440| 45| 01.06-1.01.02.01.001 [Compelenze accessorie anno 2018 0 2019 384| DT |21/05/2019 0,15 | ELIMINARE (liquidato
destinare in parte
Contributi obbligatori personale squadre tecniche C.LI - ad avanzo
115 0] 15/01/2019 | 1442| 0| 01.06-1.01.02.01.001 |lavori in economia anno 2019(+ DET. 2019/862) 0] 2019 14| DT {10/01/2019 2.804,92 | ELIMINARE |vincolato
Contributi fine rapporto personale squadre tecniche C.LI - Interamente
116] 0] 15/01/2019 | 1442| 40] 01.06-1.01.02.01.003 |lavori in economia anno 2019(+ DET. 2019/862) 0 2019 14] DT |10/01/2019 1,26 | ELIMINARE |liquidato
Interamente
729 0] 21/05/2019 | 1442| 45| 01.06-1.01.02.01.001 |Attribuzione progressione economica orizzontale anno 2018 0 2019 3g5] DT |21/05/2019 0,41 | ELIMINARE [liquidato
Interamente
730] 0] 21/05/2019 | 1442| 45| 01.06-1.01.02.01.003 |Aliribuzione progressione economica orizzontale anno 2018 0 2019 385] DT |21/05/2019 20,16 { ELIMINARE |liquidato
Interamente
616] 0] 21/05/2019 | 1442] 45| 01.06-1.01.02.01.001 |Competenze accessorie anno 2018 0 2019 384] DT |21/05/2019 0,18 | ELIMINARE [liquidato
Interamente
117] 0] 15/01/2019 | 1445] 0{ 01.06-1.01.01.01.006 |Stipendi Dirigente T.D. Tecnico anno 2019 0 2019 14] DT |10/01/2019 478,54 | ELIMINARE |liquidato
Destinare in parie
ad avanzo
118] 0] 15/01/2019 | 1445] 20| 01.06-1.01.01.01.008 |Indennita’ ed altri compensi accessori anno 2019 0 2019 14] DT |10/01/2019| 15.000,09 | ELIMINARE |vincolato
destinare in parte
ad avanzo
118] 0] 15/01/2019 | 1446] 0] 01.06-1.01.02.01.001 [Contributi obbligatori Direzione Tecnica T. D. anno 2019 0 2019 14{ DT |10/01/2019] 3.669,70 | ELIMINARE |vincolato
Interamente
120 0] 15/01/2018 | 1446] 40| 01.06-1.01.02.01.003 |Contributi fine rapporto Direzione Tecnica T.D. anno 2019 af 2019 14| DT |10/01/2019 22,56 | ELIMINARE [liquidato
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618 0] 21/05/2019| 1446| 45| 01.06-1.01.02.01.001 {Competenze accessorie anno 2018 0 2019 384| DT |21/05/2019 217,93 | ELIMINARE |liquidato
destinare in parte
ad avanzo

515 ol os/o5/20191 16431 ol 01.06-1.02.01.01.001 |IRAP istruttore Amministrativo a T.D. Settore LL.PP. 4] | 2019 308 DT |30/04/2019 136,12 | ELIMINARE |vincolato
destinare in parie
ad avanzo

121 ol 15/01/2019| 1645| O| 01.06-1.02.01.01.001 {Irap personale settore LL.PP. anno 2019(+ DET. 2019/862) 319]Regione Aut. Friuli Venezia Giulia 2019 14| DT |10/01/2019 1.548,02 | ELIMINARE }vincolato
Interamente

731 ol 21/05/2019| 1645 55| 01.06-1.02.01.01.001 JAttribuzione progressione economica orizzontale anno 2018 318)Regione Aut. Friuli Venezia Giulia 2019 385| DT |21/05/2019 0,05 | ELIMINARE {liguidato
Interamente

619 ol 21/05/2019 | 1645] 55| 01.06-1.02.01.01.001 {Irap su competenze accessorie anno 2018 mam_mmumozm Aut. Friuli Venezia Giulia 2019 384 DT |21/05/2019 0,61 | ELIMINARE (liquidato
deslinare in parte

Irap personale squadre tecniche C.LI - lavori in economia ad avanzo

122 ol 15/01/2019| 16461 0| 01.06-1.02.01.01.001 |anno 2019(+ DET. 2019/862) 319)Regione Aut. Friuli Venezia Giulia 2019 14| DT |10/01/2019 1.007,16 | ELIMINARE |vincolato
interamente

732 ol 21/05/2019 | 1646] 55| 01.06-1.02.01.01.001 |Attribuzione progressione economica orizzontale anno 2018 Sm_mmm,o:m Aut. Friuli Venezia Giulia 2019 385| DT |[|21/05/2019 0,93 | ELIMINARE [liquidato
Interamente

620 0] 21/05/2019| 1646| 55| 01.06-1.02.01.01.001 |Irap su compelenze accessorie anno 2018 319{ Regione Aut. Friuli Venezia Giulia 2019 ag4l DT | 21/05/2019 0,71 | ELIMINARE L_Ecama
destinare in parte

Irap personale magazzino comunale anno 2019(+ DET. ad avanzo

123 0] 15/01/2019| 1647| 0] 01.06-1.02.01.01.001 {2019/862) 319|Regione Aut. Friuli Venezia Giulia 2019 14| DT |10/01/2019 331,08 | ELIMINARE |vincolato
Interamente

733 ol 21/05/2019 1 1647| 55| 01.06-1.02.01.01.001 |Attribuzione progressione economica orizzontale anno 2018 318|Regione Aut. Friuli Venezia Giulia 2019 385 DT |21/05/2019 0,53 | ELIMINARE [liquidato
Interamente

621 ol 21/05/2019 | 1647] 55| 01.06-1.02.01.01.001 ]Irap su compelenze accessorie anno 2018 319|Regione Aut. Friuli Venezia Giulia 2019 384] DT |21/05/2019 0,12 | ELIMINARE Jliquidato
destinare in parie
ad avanzo

124] 0] 15/01/2019| 1648| 0] 01.06-1.02.01.01.001 |Irap Dirigente T.D. Tecnico anno 2019 319|Regione Aut. Friuli Venezia Giulia 2019 14] DT |10/01/2019 1.270,65 | ELIMINARE |vincolato
Interamente

622 ol 21/05/2019| 1648] 55| 01.06-1.02.01.01.001 |Irap su compelenze accessarie anng 2018 319|Regione Aut. Friuli Venezia Giulia 2019 as4| DT |21/05/2019 0,07 | ELIMINARE |liquidato
Interamente

125| o} 15/01/2018 | 1700] 0] 01.07-1.01.01.01.002 |Stipendi personale Servizi demografici anno 2019 0 2019 14] DT |10/01/2019 3,25 | ELIMINARE |liquidato

Straordinan personale Servizi demogratfici anno 2019(+ Liquidato fino a

126] 0] 15/01/2019| 1700{ 10| 01.07-1.01.01.01.003 |DET. 2019/862)(+ DET.2019/978) 0 2019 14] DT |10/01/2019 87,35 | ELIMINARE |novembre 2019

Destinare in parte
Indennita ed altri compensi accessori anno 2019(+ DET. ad avanzo

127{ 0] 15/01/2019| 1700] 20| 01.07-1.01.01.01.004 [2019/862-978) 0 2019 14| DT |10/01/2019] 8.472,31 | ELIMINARE |vincolato
Interamente

734 ol 21/052019 1 17001 25| 01.07-1.01.01.01.001 |Attribuzione progressione economica orizzontale anno 2018 448|Dipendenti diversi 2019 agsl DT | 21/05/2019 2,36 | ELIMINARE (liquidato

Retrbuzione di risultato, produltiviia colleltiva emaneggio Interamente

623] 0] 21/05/2019] 1700} 25| 01.07-1.01.01.01.004 |valori anno 2018 448| Dipendenti diversi 2019 384] DT |21/05/2019 1,12 | ELIMINARE |liquidato
Interamente

128 o| 15/01/2019| 1700 uof 01.07-1.01.02.02.001 |ANF personale Servizi demografici(+ DET. 2019/862) 0 2019 14} DT |10/01/2019 5,92 | ELIMINARE |liquidato
destinare in parie

Contributi obbligatori personale Servizi demografici anno ad avanzo

129 0| 15/01/2019| 1705] 0Of 01.07-1.01.02.01.001 |2019 0 2019 14] DT [10/01/2019 1.603,22 | ELIMINARE |vincolato

Conlnbutl Tine rapporio personale Servizi demogralici anno Interamente

130 0] 15/01/2019| 1705{ 40| 01.07-1.01.02.01.003 |]2019 0} 2019 14} DT |[10/01/2019 60,11 | ELIMINARE |liquidato
interamente

735 ol 21/05/2018| 1705| 45! 01.07-1.01.02.01.001 |Attribuzione progressione economica orizzontale anno 2018 0] 2019 385 DT |} 21/05/2019 0,19 | ELIMINARE |liquidato
Interamente

736 ol 21/05/2018 | 1705 45| 01.07-1.01.02.01.003 |Attribuzione progressione economica orizzontale anno 2018 ]| 2019 3850 DT [21/05/2019 11,17 | ELIMINARE |liquidato
Interamente

624] 0] 21/05/2019] 1705) 45| 01.07-1.01.02.01.001 |Competenze accessorie anno 2018 o 2019 384| DT |21/05/2019 0,65 | ELIMINARE |liquidato
destinare in parte
ad avanzo

131 ol 15/01/2018| 1940 ol 01.07-1.02.01.01.001 |lrap personale Servizi demografici anno 2019 319|Regione Aut. Friuli Venezia Giulia 2019 14| DT |10/01/2019 633,26 | ELIMINARE |vincolato
Interamente

737 0| 21/05/2019 | 1940| 55| 01.07-1.02.01.01.001 JAltribuzione progressione economica orizzontale anno 2018 319|Regione Aut. Friuli Venezia Giulia 2019 385| DT [21/05/2019 0,28 | ELIMINARE |liquidato
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625 24/05/2019 | 1940| 55| 01.07-1.02.01.01.001 |Irap su competenze accessorie anno 2018 319|Regione Aul. Friuli Venezia Giulia 2019 384 DT |21/05/2019 10,24 | ELIMINARE [liquidato
Corsi Formazione in Materia di Salute e Sicurezza sui - Da ricevere
1196 21/08/2019 | 1995] 0] 01.10-1.03.02.04.999 |Luoghi di Lavoro 24705|Consilia CFO Srl 2019 719] DT |20/08/2019 1.631,44 | Mantenere [Faltura
Servizio RSPP e servizi integrati su salute e sicurezza negli Da ricevere
356 21/02/2019 | 2007{ 0] 01.10-1.03.02.11.999 |ambienti di lavoro ai sensi D.Lgs. 81/08 anno 2019 24705{Consilia CFO Sd 2019 104] DT |[12/02/2019| 10.471,21 | Mantenere [fattura
Interamente
221 23/01/2019 | 20071 0] 01.10-1.03.02.11.999 |Piano Sorveglianza Sanitaria dal 01/01/19 al 14/01/19 0 2019 50 DT |[22/01/2019 10,82 { ELIMINARE |liquidato
Interamente
1014 08/07/2019 | 2007| 0] 01.10-1.03.02.11.999 {Servizio Valulazione dei Rischi e RSPP gennaio 2019 21405|lgeam S.r.l. 2019 551 DT |04/07/2019 18,66 | ELIMINARE |liquidato
Stipend) personale Palizia locale anno 2019(+ DET. Interamente
132 15/01/2018 | 2200f 0] 03.01-1.01.01.01.002 |2019/862) 0 2019 14| DT |10/01/2019 27,82 | ELIMINARE |liquidato
Straordinari personale Palizia locale anno 2019(+ lquidato Tino a
133 15/01/2018 | 2200| 10§ 03.01-1.01.01.01.003 }DET.2019/978) 0 2019 14| DT |10/01/2019 655,80 | ELIMINARE |novembre 2019
estinare in parte
Indennita ed altri compensi accessori anno 2019(+ DET. ad avanzo
134 15/01/2019 | 2200| 20| 03.01-1.01.01.01.004 |2019/862-978) 0 2019 14| DT |10/01/2019] 29.856,28 | ELIMINARE |vincolato
nleramente
738 21/05/2019 | 2200| 25] 03.01-1.01.01.01.001 |Attribuzione progressione economica orizzontale anno 2018 ﬁm_cmum:amzz diversi 2019 385 DT |2t/05/2019 301,22 | ELIMINARE [liquidato
Interamente
626 21/05/2019 | 2200] 25| 03.01-1.01.01.01.004 |Retribuzione di risultato e produttivita' collettiva anno 2018 ﬁm—gnm:am:z diversi 2019 3841 DT |21/05/2019 0,71 | ELIMINARE |liquidato
nteramente
135 15/01/2019 | 2200| 30| 03.01-1.01.02.02.001 |ANF personale Polizia locale(+ DET. 2018/862) 0 2019 14| DT |10/01/2019 10,86 | ELIMINARE |[liquidato
Progetio "Splagge Sicure - Estate 2019" a sensi del D.L. nteramente
1167 08/08/2019 | 2201} 10| 03.01-1.01.01.01.003 |113/18 ART.35 qualer (+ DET 2019/742) 0 2019 670 DT |06/08/2019 88,47 | ELIMINARE |liquidato
Contributi obbligatori personale Palizia locale anno 2019(+
136 15/01/2019 | 2205| ©| 03.01-1.01.02.01.001 |DET. 2019/862) 0 2019 14| DT |10/01/2019 7.987.24 | ELIMINARE
Lontnbuti di fine rapporto personale Polizia locale anno
137 15/01/2019 | 2205] 40| 03.01-1.01.02.01.003 [2019 0 2019 14| DT |10/01/2019 184,91 | ELIMINARE
739 21/05/2019 | 2205| 45| 03.01-1.01.02.01.001 |Attribuzione progressione economica orizzontale anno 2018 0 2019 3ss| DT |21/05/2019 73,53 | ELIMINARE
740 21/05/2019 | 2205] 45| 03.01-1.01.02.01.003 |Atiribuzione progressione economica orizzontale anno 2018 0 2019 385| DT |21/05/2019 22,34 | ELIMINARE
627 21/05/2019 | 2205| 45] 03.01-1.01.02.01.001 |Competenze accessorie anno 2018 0 2019 384} DT |21/05/2019 0,55 | ELIMINARE
Progetto ai sensidel D.L.
1168 09/08/2019 | 2208 0{ 03.01-1.01.02.01.001 |113/18 ART.35 quater(+ DET 2019/742) 0 2019 870) DT |o0s/08/2019 62,04 | ELIMINARE
mmissione In Servizio lempo pieno e eterminalo din.5
"Agenti di Polizia Locale” per esigenze stagionali (+ DET. Interamente
1044 10/07/2018 | 2220] 0} 03.01-1.01.01.01.006 [2019/703) 0 2019 571] DT |10/07/2019]  8.040,80 | ELIMINARE Jliquidato
mmissione in servizio tempo pleno e determinato di n.5 Tquidato fino a
1046 10/07/2019 | 2220| 10| 03.01-1.01.01.01.007 |"Agenti di Polizia Locale" per esigenze stagionali 0 2019 571] DT ]10/07/2019 300,00 | ELIMINARE novembre 2019
Straordinan personale polizia locale dab 13/04/2019 al iquidate fino a
472 16/04/2019 | 2220| 10} 03.01-1.01.01.01.007 |31/08/2019 0 2019 264] DT |11/04/2019 61,28 | ELIMINARE |novembre 2019
ICestinare in parle
Immissione in servizio tempo pieno e determinato din.5 ad avanzo
1047 10/07/2019 | 2220{ 20| 03.01-1.01.01.01.008 {"Agenti di Polizia Locale” per esigenze stagionali 0 2019 571] DT |10/07/2019] 4.626,56 | ELIMINARE vincolato
estinare in parte
Indennita' e compensi accessori personale polizia locale a ad avanzo
473 16/04/2019 | 2220] 20| 03.01-1.01.01.01.008 |t.d. dal 13/04/2019 al 31/08/2019 0 2019 2641 DT |11/04/2019 5,40 | ELIMINARE |vincolato
nteramente
628 21/05/2019 1 2220| 25| 03.01-1.01.01.01.008 |Produttivita' collettiva anno 2018 448|Dipendenti diversi 2019 384 DT |21/05/2019 0,84 | ELIMINARE |liquidato
Immissione in servizio tempo pienc e determinato din.% interamente
1045 10/07/2019 | 2221| 0] 03.01-1.01.01.01.006 |"Agenti di Polizia Locale” per esigenze stagionali 0 2019 571] DT |10/07/2019 941,79 | ELIMINARE {liquidato
Progetto "Spiagge Sicure - Estate 2019" ay sensi D.L. __am_.m_._._m_.;m
1063 12/07/2019 | 2222 0] 03.01-1.01.01.01.006 |113/18 arl.35 quater (+ DET. 2019/742) 0 2019 586 DT |12/07/2019 650,73 | ELIMINARE lliquidato
destinare in papgi 0 542
Immissione in servizio itempo pieno e determinato di n.5 ad avanzo .w.;vk \__.mﬂ-//M.\
1048 10/07/2018 | 2225] 0] 03.01-1.01.02.01.001 ["Agenti di Polizia Locale" per esigenze stagionali 0 2019 571 ©T [10/072019]  4.320,51 | ELIMINARE |vincolato =/ i\
[}
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mmissione in servizio tempo pieno e determinato din. nieramente
1049] 0| 10/07/2019 | 2225} 40] 03.01-1.01.02.01.003 |"Agenti di Polizia Locale" per esigenze stagionali 0 2019 571 DT | 10/07/2019 501,97 | ELIMINARE |liquidalo
Inieramente
629] 0| 21/05/2019| 2225 45| 03.01-1.01.02.01.001 |Competenze accessorie anno 2018 0 2019 384 DT |21/05/2019 0,82 | ELIMINARE |liquidato
INAIL Spiagge
sicure da
Progetto "Spiagge Sicure - Estate 2019 ai sensi D.L. veresare con
1064| 0| 12/07/2019| 2226] 0| 03.01-1.01.02.01.001 |113/18 art.35 quater (+ DET 2019/742) 0] 2019 se6| DT |12/07/2019 243,40 | Mantenere |autoliquidazione
Progetio "Spiagge Sicure - Estate 2019 al sensi D.L. Interamente
1065| 0| 12/07/2019 | 2226] 40| 03.01-1.01.02.01.003 |113/18 art.35 quater 0] 2019 586] DT | 12/07/2019 712,54 | ELIMINARE |liquidato
destinare in parte
ad avanzo
138 ol 15/01/2019| 24200 ol 03.01-1.02.01.01.001 |Irap personale Polizia locale anno 2019({+ DET. 2019/862) 319|Regione Aut. Friuli Venezia Giulia 2019 14| DT |10/01/2019 2.810,60 | ELIMINARE |vincolato
Interamente
741 ol 21/05/2018 | 2420] 55| 03.01-1.02.01.01.001 |Attribuzione progressione economica orizzontale anno 2018 mﬂo_mmumo=m>:~. Friuli Venezia Giulia 2019 agsl DT [|21/05/2019 25,83 | ELIMINARE |liquidato
Interamente
630 ol 21/05/2016 | 2420] 55| 03.01-1.02.01.01.001 |Irap su competenze accessorie anno 2018 319|Regione Aut. Friuli Venezia Giulia 2019 a84] DT |21/05/2019 0,84 | ELIMINARE [liquidato
destinare in parte
Immissione in servizio tempo pieno e determinato di n.5 ad avanzo
1050] 0] 10/07/2019| 2422| 0] 03.01-1.02.01.01.001 |"Agenti di Polizia Locale" per esigenze stagionali o 2019 571] DT {10/07/2019 1.252,94 | ELIMINARE |vincolato
Interamenie
631 ol 21/05/2019 | 2422| 55| 03.01-1.02.01.01.001 |Irap su competenze accessorie anno 2018 319|Regione Aut. Friuli Venezia Giulia 2019 as4| DT {21/05/2019 0,41 | ELIMINARE |liquidato
Progelio "Splagge Sicure - Estale 2010 ai sensi D.L. Interamente
1066 0] 12/07/2019 ] 2423| 0| 03.01-1.02.01.01.001 |113/18 art.35 quater (+ DET 2019/742) o 2019 586| DT |12/07/2019 62,49 | ELIMINARE |liquidato
Progefio "Spiagge Sicure - Estale 2019" af sens) del D.L. Interamente
1168| 0| 09/08/2019 | 2425| 0| 03.01-1.02.01.01.001 |113/18 ART.35 quater(+ DET 2018/742) 0] 2019 670] DT {06/08/2019 0,02 | ELIMINARE |liquidato
Interamente
139] 0] 15/01/2019 | 3350] 0| 05.02-1.01.01.01.002 |Stipendi personale della biblioleca anno 2019 0] 2019 14| DT |10/01/2019 33,21 | ELIMINARE |liquidato
Straordinan personale biblioteca anno 2019(+ DET- Liquidato fino a
140 0] 15/01/2019| 3350| 10| 05.02-1.01.01.01.003 |2019/862)(+ DET.2019/978) 0l 2019 14] DT |10/01/2019 575,37 | ELIMINARE |novembre 2019
Destinare in parte
Indennita ed altri compensi accessori anno 2019{+ DET. ad avanzo
141 0] 15/01/2019 } 3350 20| 05.02-1.01.01.01.004 |2018/862-978) | 2019 14| DT [10/01/2019]  3.111,00 | ELIMINARE |vincolalo
Interamente
742 0| 21/05/2019 | 3350 25| 05.02-1.01.01.01.001 Attribuzione progressione economica orizzontale anno 2018 448| Dipendenti diversi 2019 3851 DT [21/05/2019 49,62 | ELIMINARE |liquidate
Interamente
632 ol 21/05/2019 | 3350] 25| 05.02-1.01.01.01.004 |Produttivita' collettiva anno 2018 e maneggio valori 448| Dipendenti diversi 2019 384| DT |21/05/2019 1,35 | ELIMINARE (liquidato
Interamente
142| 0] 15/01/2019 | 3350] 30| 05.02-1.01.02.02.001 |ANF personale biblioteca 0 2019 14] DT |10/01/2019 5,94 | ELIMINARE [liquidato
destinare in parte
ad avanzo
143 ol 15/01/2019| 3355| 0| 05.02-1.01.02.01.001 |Contributi obbligatori personale della biblioteca anno 2019 4] 2019 14} DT | 10/01/2019 950,50 | ELIMINARE |vincolato
Interamente
144] 0] 15/01/2019 | 3355| 40| 05.02-1.01.02.01.003 |Contributi di fine rapporto personale biblioteca anno 2019 0 2019 14| DT |10/01/2019 173,99 | ELIMINARE |liquidato
Interamente
743 ol 21/05/2019 | 3355| 45| 05.02-1.01.02.01.001 |Attribuzione progressione economica orizzontale anno 2018 0 2019 385] DT |21/05/2019 11,75 | ELIMINARE |liquidato
Interamente
744 oﬁ 21/05/2018 | 3355| 45| 05.02-1.01.02.01.003 |Attribuzione progressione economica orizzontale anno 2018 0 2019 38s| DT 121/05/2019 10,17 | ELIMINARE [liquidato
Interamente
633 0] 21/05/2019 | 3355] 45| 05.02-1.01.02.01.001 | Competenze accessorie anno 2018 0 2019 384 DT |21/05/2019 0,81 | ELIMINARE |liquidato
destinare in parte
ad avanzo
145 ol 18/01/2019| 3518] 0| 05.02-1.02.01.01.001 |Irap personale biblioteca anno 2019 319|Regione Aul. Friuli Venezia Giulia 2019 14| DT |10/01/2019 3,67 | ELIMINARE |vincolato
Interamente
745 ol 21/05/2019 | 3518| 55| 05.02-1.02.01.01.001 |Attribuzione progressione econemica orizzontale anno 2018 319|Reqgione Aul. Friuli Venezia Giulia 2019 aas| DT |21/05/2019 34,00 | ELIMINARE |liquidato
Interamente
635 ol 21/05/2019} 3518| 55| 05.02-1.02.01.01.001 |Irap su competenze accessorie anno 2018 3198|Regione Aut. Friuli Venezia Giulia 2019 384 DT |21/05/2019 30,62 | ELIMINARE |liquidato
Stipendi personale Servizio turismo anno 2019(+ DET. Interamente
146| 0| 15/01/2019 | 4065 0| 07.01-1.01.01.01.002 |2019/862) 0 2019 14| DT | 10/01/2019 8,42 | ELIMINARE |liquidato
Liquidato fino a
147 ol 15/01/2018| 4065f 10| 07.01-1.01.01.01.003 | Straordinari personale Servizio Turismo anno 2019 L 2019 14| DT |10/01/2019 694,53 | ELIMINARE |novembre 2019
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Indennita ed altri compensi accessori anno 2019(+ DET.
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Destinare in parle
ad avanzo

Opzione

148 15/01/2019 1 4065| 20| 07.01-1.01.01.01.004 |2019/862) 0 2019 14] DT |10/01/2019 8.700,00 | ELIMINARE |vincolato
Interamente
746 21/05/2019 | 4065| 25| 07.01-1.01.01.01.001 |Attribuzione progressione economica arizzontale anno 2018 448|Dipendenti diversi 2019 385] DT |21/05/2019 0,48 | ELIMINARE [liquidato
nteramente
636 21/05/2019 | 4065| 25! 07.01-1.01.01.01.004 |Retribuzione di risultato e produttivita’ collettiva nno 2018 ﬁm—cimzamzp_ diversi 2019 384] DT |21/05/2019 1,99 | ELIMINARE |liquidato
destinare in parle
Contributi obbligatori personale Servizio turismo anno ad avanzo
149 15/01/2019 | 4066| 0] 07.01-1.01.02.01.001 [2019(+ DET. 2019/862) 0 2019 14| DT |10/01/2019 2.526,01 { ELIMINARE |vincolato
|Contabuti fine rapporto personale Servizio turismo anno nieramente
150 15/01/2019 | 4066| 40| 07.01-1.01.02.01.003 [2019(+ DET. 2019/862) 0 2019 14] DT |10/01/2019 34,66 | ELIMINARE —_ﬂacama
Interamente
747 21/05/2019 | 4066| 45| 07.01-1.01.02.01.001 |Attribuzione progressione economica orizzontale anno 2018 0 2019 3851 DT |21/05/2019 0,53 | ELIMINARE [liquidato
nteramente
748 21/05/2019 | 4066| 45| 07.01-1.01.02.01.003 jAltribuzione progressione economica orizzontale anno 2018 0 2019 385 DT |21/05/2019 9,21 | ELIMINARE —_ﬂncamﬁo
1__:»m_.m_.=m:.m
637 21/05/2019 | 4066| 45| 07.01-1.01.02.01.001 |[Compelenze accessorie anno 2018 0 2019 384] DT |21/05/2019 0,38 | ELIMINARE [liquidato
destinare in parte
Irap personale Servizio turismo anno 2019{+ DET. ad avanzo
151 15/01/2019 | 4280| 0] 07.01-1.02.01.01.001 |2019/862) Sormm@azm Aut. Friuli Venezia Giulia 2019 14| DT |10/01/2019 858,78 | ELIMINARE |vincolato
Interamente
749 21/05/2019 | 4280| 55| 07.01-1.02.01.01.001 |Attribuzione progressione economica arizzentale anno 2018 319]Regione Aut. Friuli Venezia Giulia 2019 385| DT |21/05/2019 0,19 | ELIMINARE |liquidato
Interamente
638 21/05/2019 | 4280] 55| 07.01-1.02.01.01.001 |lrap su compelenze accessorie anno 2018 319|Regione Aut, Friuli Venezia Giulia 2019 384| DT {21/05/2019 0,35 | ELIMINARE [liquidato
Stipendi personale Servizio segnaletica stradale anno Interamente
152 15/01/2019 | 4400| 0] 10.05-1.01.01.01.002 |2019(+ DET. 2019/862) 0 2019 14| DT |[10/04/2019 5,38 | ELIMINARE __Ecam_o
Destinare in parle
Indennita ed altri compensi accessiori anno 2019(+ DET. ad avanzo
153 15/01/2019 | 4400| 20| 10.05-1.01.01.01.004 |2019/862) 0 2019 14| DT |10/01/2019 1.376,00 | ELIMINARE Jvincolato
Interamente
750 21/05/2019 | 4400f 25| 10.05-1.01.01.01.001 |Attribuzione progressione economica orizzontale anno 2018 448|Dipendenti diversi 2019 3ss| DT |21/05/2019 6,70 | ELIMINARE __E:Em_o
Interamente
640 21/05/2019 | 4400| 25| 10.05-1.01.01.01.004 |Produttivita' collettiva anno 2018 4480ipendenti diversi 2019 384l DT |21/05/2019 0,83 | ELIMINARE lliquidato
destinare in parte
Contributi obbligatori personale Servizio segnaletica ad avanzo
154 15/01/2019 | 4405 0] 10.05-1.01.02.01.001 |stradale anno 2018(+ DET. 2019/862) 0 2019 14] DT }10/01/2019 434,45 | ELIMINARE |vincolato
Contnbuti di fine rapporto personale Servizio segnaletica Interamente
155 15/01/2019 | 4405| 40| 10.05-1.01.02.01.003 |stradale anno 2019 0 2019 14| DT }10/01/2019 7,39 | ELIMINARE lliquidato
Interamente
751 21/05/2019 1 4405| 45| 10.05-1.01.02.01.001 |Attribuzione progressione economica orizzontale anno 2018 0 2019 385| DT |21/05/2010 1,94 | ELIMINARE |liguidato
Interamente
752 21/05/2019 | 4405| 45] 10.05-1.01.02.01.003 |Atiribuzione progressione economica orizzontale anno 2018 0 2019 385| DT |21/05/2019 2,57 | ELIMINARE __E:am_o
deslinare in parte
Irap personale Servizio segnaletica stradale anno 2019(+ ad avanzo
156 15/01/2019 | 4740{ 0| 10.05-1.02.01.01.001 {DET. 2019/862) 319{Regione Aut. Friuli Venezia Giulia 2019 14| DT |10/01/2019 130,52 | ELIMINARE |vincolato
interamente
753 21/05/2019 | 4740| 55| 10.05-1.02.01.01.001 |Attribuzione progressione economica orizzontale anno 2018 319|Regione Aut. Friuli Venezia Giulia 2019 385| DT |21/05/2019 2,83 | ELIMINARE |liquidato
interamente
643 21/05/2019 | 4740 55| 10.05-1.02.01.01.001 |lrap su competenze accessorie anno 2018 319|Regione Aut. Friuli Venezia Giulia 2019 384] DT |21/05/2019 0,29 | ELIMINARE |liguidato
Stipendi personale Servizio illuminazione pubblica anno Interamente
157 15/01/2019 | 4800] 0] 10.05-1.01.01.01.002 |2019(+ DET. 2019/862) 0 2019 14| DT [10/01/2019 11,76 | ELIMINARE [liquidalo
Straordinari personale Servizio illuminazione pubblica anno iquidato Tino a
158 15/01/2019 | 4800| 10| 10.05-1.01.01.01.003 |2019 0 2019 14| DT []10/01/2019 100,00 | ELIMINARE |novembre 2019
Destinare in pare
Indennita ed altri compensi accessori anno 2019(+ DET. ad avanzo
159 15/01/2019 | 4800| 20| 10.05-1.01.01.01.004 |2019/862) 0 2019 14| DT |10/01/2018| 4.635,00 | ELIMINARE |vincolato
Interamente
754 21/05/2019 | 4800] 25| 10.05-1.01.01.01.001 |Attribuzione progressione economica orizzontale anno 2018 448|Dipendenti diversi 2019 385] DT 121/05/2019 0,78 | ELIMINARE [liquidato et
Interamente
645 21/05/2019 | 4800{ 25| 10.05-1.01.01.01.004 |Produtiivita’ collsttiva anno 2018 448|Dipendenti diversi 2019 384] DT |21/05/2019 0,09 | ELIMINARE |liquidato
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destinare in parte
Contributi obbligatori personale Servizio illuminazione ad avanzo
160| 0] 15/01/2019| 4805| 0] 10.05-1.01.02.01.001 |pubblica anno 2019(+ DET. 2019/862) 0 2019 14| DT |10/01/2019 1.261,70 | ELIMINARE |vincolato
Contribull fine rapporto personale Servizio uminazione Interamente
161 0| 15/01/2019| 4805| 40] 10.05-1.01.02.01.003 |pubblica anno 2019(+ DET. 2019/862) 0 2019 14] DT | 10/01/2019 4,90 | ELIMINARE [liquidato
Interamente
755 ol 21/082019 | 4805| 451 10.05-1.01.02.01.001 |Attribuzione progressione economica orizzontale anno 2018 0 2019 385 DT |21/05/2019 0,34 | ELIMINARE Jliguidato
Interamente
756] 0| 21/05/2019 | 4805| 45| 10.05-1.01.02.01.003 |Attribuzione progressione economica orizzontale anno 2018 0 2019 3ss| DT |21/05/2019 14,04 | ELIMINARE lliquidato
Interamente
646 0| 21/05/2019 | 4805| 45{ 10.05-1.01.02.01.001 |Competenze accessorie annc 2018 0 2019 384| DT |21/05/2019 0,33 | ELIMINARE |liquidato
destinare in parte
Irap personale Servizio illuminazione pubblica anno 2019(+ ad avanzo
162| o 15/0172019| 5040{ o] 10.05-1.02.01.01.001 |DET. 2019/862) 319|Regione Aut. Friuli Venezia Giulia 2019 14| DT |[10/01/2019 418,34 | ELIMINARE |vincolato
Interamente
757 ol 21/05/2018 | 5040 55{ 10.05-1.02.01.01.001 |Attribuzione progressione economica orizzontale anno 2018 319|Regione Aut. Friuli Venezia Giulia 2019 385 DT |21/05/2019 0,05 | ELIMINARE |liquidato
Interamente
648 ol 21/05/2019 | 50401 55| 10.05-1.02.01.01.001 |lrap su competenze accessorie anno 2018 319|Regione Aut. Friuli Venezia Giulia 2019 384l DT |21/05/2019 0,19 { ELIMINARE |liquidato
Stipendi personale settore urbanistica/edilizia privata anno Interamente
163| 0| 15/01/2019| 5200 of 08.01-1.01.01.01.002 |2019 0 2019 14] OT |10/01/2019 51,73 | ELIMINARE |liquidato
Straordinan personale settore urbanisticaledilizia privata Liquidato fino a
164| 0| 15/01/2019 | 5200 3_ 08.01-1.01.01.01.003 [anno 2019 0 2019 14| DT |10/01/2019 167,54 | ELIMINARE |novembre 2019
Destinare in parte
Indennita ed altri compensi accessori anno 2019(+ DET. ad avanzo
165] of 15/01/2019 | 5200| 20{ 08.01-1.01.01.01.004 |2019/862) 0 2019 14| DT 10/01/2019 4.800,00 | ELIMINARE |vincolato
Interamente
758 ol 21/0512019 | 5200f 25| 08.01-1.01.01.01.001 |Attribuzione progressione economica orizzontale anno 2018 448|Dipendenti diversi 2019 385 DT |21/05/2019 0,98 | ELIMINARE |liquidato
Retribuzione di nsultato, produttivita’ collettiva e maneggio Interamente
650| 0] 21/05/2019 | 5200| 25| 08.01-1.01.01.01.004 |valori anno 2018 448|Dipendenti diversi 2019 384 DT |21/05/2019 1,18 | ELIMINARE |liquidato
Interamente
166] 0| 15/01/2019 | 5200| 30| 08.01-1.01.02.02.001 |ANF personale setiore urbanistica/edilizia privaia 0 2019 14| DT |10/01/2019 144,01 | ELIMINARE |liquidato
destinare in parie
Contributi obbligatori personale settore urbanistica/edilizia ad avanzo
167 0] 15/01/2019| 5205 0| 08.01-1.01.02.01.001 |privaia anno 2019 0 2019 14| DT |10/01/2019| 2.247,67 | ELIMINARE |vincolato
Contribufi fibne rapporto personale setiore Interamente
168 o| 15/01/2019| 5205| 40| 08.01-1.01.02.01.003 urbanistica/edilizia privata anno 2019 0 2019 14| DT | 10/01/2019 6,81 | ELIMINARE {liquidato
Interamente
759 ol 21/05/2019| 5205 45| 08.01-1.01.02.01.001 |Attribuzione progressione economica orizzontale anno 2018 0 2019 a8s| DT |21/05/2019 0,74 | ELIMINARE |liquidato
Interamente
651 0| 21/05/2019| 5205| 45| 08.01-1.01.02.01.001 |Competenze accessorie anno 2018 o 2019 384| DT |21/05/2019 0,27 | ELIMINARE jliquidato
destinare in parte
ad avanzo
169 ol 15/01/2019| 5380] 0| 08.01-1.02.01.01.001 |Irap personale settore urbanistica/ed. privata anno 2019 319|Regione Aut. Friuli Venezia Giulia 2019 14| oOT [10/01/2019 812,48 | ELIMINARE |vincolato
Interamente
760 ol 21/05/2019| s5380| 55| 08.01-1.02.01.01.001 |Atiribuzione progressione economica orizzontale anno 2018 319|Regione Aut. Friuli Venezia Giulia 2019 ags| DT |[21/05/2019 0,91 | ELIMINARE [liquidato
Interarnente
652 ol 21/05/2019| 5380 55| 08.01-1.02.01.01.001 |lrap su competenze accessorie anno 2018 319|Regione Aut. Friuli Venezia Giulia 2019 384l DT [|21/05/2019 28,85 | ELIMINARE |liquidato
Stipendi personale Servizio protezione civile anno 2019(+ Interamente
170| 0| 15/01/2019| 5600] 0| 11.01-1.01.01.01.002 |DET. 2019/862) o 2019 14| DT |10/01/2019 5,56 | ELIMINARE lliquidato
Straordinan personale Servizio prolezione civile anno Liguidato fino a
171] 0] 15/01/2019| 5600] 10| 11.01-1.01.01.01.003 |2019(+ DET. 2019/862)(+ DET.2019/978) o 2019 14] DT |10/01/2019 291,07 | ELIMINARE |novembre 2019
Destinare in parte
Indennita ed altri compensi accessori anno 2019(+ DET. ad avanzo
172] 0] 15/01/2019 | 5600| 20| 11.01-1.01.01.01.004 |2019/862-978) o 2019 14| DT |10/01/2019]  2.800,00 | ELIMINARE |vincolato
Interamente
761 ol 21/05/2019| s600] 25| 11.01-1.01.01.01.001 JAttribuzione progressione economica orizzontale anno 2018 448| Dipendenti diversi 2019 385] DT |21/05/2019 3,07 | ELIMINARE Jliquidato
Interamente
653 ol 21/05/2019 | s600| 25| 11.01-1.01.01.01.004 |Produttivita’' collettiva anno 2018 e reperibilita’ 448]Dipendenti diversi 2019 384| DT |21/05/2019 4,38 | ELIMINARE [liquidato
destinare in parte
Contributi obbligatori personale Servizio protezione civile ad avanzo
173l o 15/01/2019| 5605] 0| 11.01-1.01.02.01.001 |anno 2019(+ DET. 2019/862) 0 2019 14] DT |10/01/2019 931,27 | ELIMINARE {vincolato
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Caontnbuti ine rapporto personale Servizio protezione civile nteramente
174 15/01/2019 | 5605{ 40| 11.01-1.01.02.01.003 |anno 2019(+ DET. 2019/862) 0 2019 14] DT |10/01/2019 8,50 | ELIMINARE lliquidato
nteramente
762 21/05/2019 | 5605| 45| 11.01-1.01.02.01.001 |Attribuzione progressione economica orizzontale anno 2018 0 2019 385| DT [21/05/2019 0,69 | ELIMINARE fliquidato
Interamente
763 21/05/2019 | 5605| 45| 11.01-1.01.02.01.003 JAtribuzione progressione economica orizzontale anno 2018 0 2019 385f DT |}21/05/2019 11,52 | ELIMINARE (liquidato
nteramente
655 21/05/2019 | 5605| 45| 11.01-1.01.02.01.001 |Competenze accessorie anno 2018 0 2019 384] DT [21/05/2019 1,04 | ELIMINARE [liquidato
estinare in parte
|Irap personale Servizio protezione civile anno 2019{+ DET. ad avanzo
175 15/01/2019 | 5760] 0] 11.01-1.02.01.01.001 |2019/862) 319]Regione Aut. Friuli Venezia Giulia 2019 14| DT [10/01/2019 317,62 | ELIMINARE |vincolato
nteramente
764 21/05/2019 | 5760| 55 11.04-1.02.01.01.001 JAttribuzione progressione economica orizzontale anno 2018 319|Regione Aut. Friuli Venezia Giulia 2019 385| DT |21/05/2019 0,03 | ELIMINARE (liquidato
nteramente
656 21/05/2019 | 5760] 55| 11.01-1.02.01.01.001 |Irap su competenze accessorie anno 2018 319|Regione Aut. Friuli Venezia Giulia 2018 384| DT [21/05/2019 0,66 | ELIMINARE (liquidato
Stipendi personale settore ambiente anno 2019(+ DET. Interamente
176 15/01/2019 | 6440] 0] 09.03-1.01.01.01.002 |2019/862) 0 2019 14| DT |10/01/2019 5,43 | ELIMINARE [liquidato
uidato fino a
177 15/01/2019 | 6440] 10| 09.03-1.01.01.01.003 {Straordinari personale settore ambiente anno 2019 0 2019 14| DT |10/01/2019 81,06 | ELIMINARE [novembre 2019
stinare in parte
indennita ed altri compensi accessori anno 2019(+ DET. ad avanzo
178 15/01/2019 | 6440| 20| 09.03-1.01.01.01.004 [2019/862) 0 2019 14| DT |10/01/2019| 10.300,00 | ELIMINARE |vincolato
Interamente
765 21/05/2019 | 6440} 25| 09.03-1.01.01.01.001 |Attribuzione progressione economica orizzontale anno 2018 448|Dipendenti diversi 2019 3851 DT [21/05/2019 1,00 | ELIMINARE |liquidato
Atiribuzione progressione economica orizzontale anno 2018 Interamente
1019 08/07/2019 | 6440] 25| 09.03-1.01.01.01.004 |U.0. Ambiente e U.0. Tributi 448|Dipendenti diversi 2019 542| DT |03/07/2019 3,00 | ELIMINARE [liquidalo
Interamente
658 21/05/2019 | 6440| 25| 09.03-1.01.01.01.004 |Retribuzione di risultato e produttivita’ collettiva anno 2018 448|Dipendenti diversi 2019 384| DT |21/05/2019 1,26 | ELIMINARE |liguidato
Interamente
179 15/01/2018 | 6440| 30| 09.03-1.01.02.02.001 |ANF personale seltore ambiente 0 2019 14| DT |10/01/2019 10,58 | ELIMINARE __zcams
destinare in parte
Contributi perscnale settore ambiente anno 2019(+ DET. ad avanzo
180| 15/01/2019 | 6441{ 0] 09.03-1.01.02.01.001 |2019/862) 0 2019 14| DT |10/01/2019 2.594,34 | ELIMINARE |vincolato
|Contributi fine rapporto personale settore ambiente anno Interamente
181 15/01/2019 | 64411 40| 09.03-1.01.02.01.003 |2019{+ DET. 2019/862) 0 2019 14| DT |10/01/2019 26,15 | ELIMINARE |liquidalo
Interamente
766 21/05/2019 | 6441| 45| 09.03-1.01.02.01.001 |Attribuzione pragressione economica orizzontale anno 2018 0 2019 385 DT ]21/05/2019 0,10 | ELIMINARE [liquidato
Interamente
767 21/05/2019 | 6441| 45| 09.03-1.01.02.01.003 |Altribuzione progressione economica orizzontale anno 2018 0 2019 385 DT {21/05/2019 11,60 | ELIMINARE ?ncam_o
Interamente
1020 08/07/2019 | 6441| 45| 09.03-1.01.02.01.001 jAtiribuzione progressione economica orizzontale anno 2018 3771.N.P.D.A.P. ex CPDEL 2019 542§ DT 103/07/2019 13,96 | ELIMINARE ?n_cam_o
Interamente
659 21/05/2019 | 6441| 45} 09.03-1.01.02.01.001 |[Competenze accessorie anno 2018 Y| 2019 384] DT |21/05/2019 0,78 | ELIMINARE |liguidato
Interamente
182 15/01/2019 | 6500] 0] 09.05-1.01.01.01.002 |Stipendi personale Servizio giardinaggio anno 2019 0 2019 14| DT |10/01/2019 818,43 | ELIMINARE [liquidato
raordinan personale Servizio glardinaggio anno 2019+ Iquidato fino a
183 15/01/2019 | 6500] 10| 09.05-1.01.01.01.003 |DET.2019/978) 0 2019 14| DT |10/01/2019 21,65 | ELIMINARE [novembre 2019
Destinare in parie
Indennita ed altri compensi accessori anng 2019(+ DET. ad avanzo
184 15/01/2019 | 6500| 20| 09.05-1.01.01.01.004 |2019/862-978) 0 2019 14| DT |[10/01/2019| 16.089,00 | ELIMINARE |vincolalo
Interarnente
768 21/05/2019 | 6500| 25| 09.05-1.01.01.01.001 JAttribuzione progressione economica orizzontale anno 2018 448|Dipendenti diversi 2019 3851 DT |21/05/2019 0,87 | ELIMINARE (liquidato
Interamente
661 21/05/2019 | 6500] 25| 09.05-1.01.01.01.004 |Produttivita’ collettiva anno 2018 448|Dipendenti diversi 2019 384l DT |21/05/2019 0.46 | ELIMINARE |liquidato
nieramenie
185 15/01/2019 | 6500] 30| 09.05-1.01.02.02.001 |ANF personale Servizio giardinaggio(+ DET. 2019/862) 0 2019 14] DT |10/01/2019 4,72 | ELIMINARE lliquidato
destinare in parte
Contributi obbligatori persanale Servizio giardinaggio anno ad avanzo
186| 15/01/2019 | 6505 0] 09.05-1.01.02.01.001 |2019(+ DET. 2019/862) 0 2019 14| DT |10/01/2019 7.151,22 | ELIMINARE |vincolato
Contributi fine rapporio personale Servizio giardinaggio _am_.m:._m:_@\/vazw
187 15/01/2019 | 6505| 40| 09.05-1.01.02.01.003 [anno 2019 0 2019 14] DT [10/01/2018 561,43 | ELIMINARE lliquidato , <77 2
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nteramente
769] 0] 21/05/2019 | 6505] 45| 09.05-1.01.02.01.001 |Attribuzione progressione economica orizzontale anno 2018 0 2019 385 DT |21/05/2019 3,37 | ELIMINARE lliquidato
Interamente
7701 o| 21/05/20191 6505 45| 09.05-1.01.02.01.003 |Attribuzione progressione economica orizzonlale anno 2018 0 2019 ass|l DT [ 21/05/2019 36,64 | ELIMINARE Jliquidato
Interamente
662] 0| 21/05/2019| 6505] 45| 09.05-1.01.02.01.001 |Competenze accessorie anno 2018 0 2019 384] DT |21/05/2019 0,96 | ELIMINARE |liquidato
deslinare in parte
Irap personale Servizio giardinaggio anno 2019(+ DET. ad avanzo
188] 0] 15/01/2019| 6520] 0] 09.05-1.02.01.01.001 |2019/862) 319|Regione Aut. Friuli Venezia Giulia 2019 14{ DT [10/01/2019]  2.068,38 | ELIMINARE |vincolato
Interamente
771 ol 21/05/2019 1 65201 55| 09.05-1.02.01.01.001 |Attribuzione progressione economica orizzontale anno 2018 319)Regione Aut. Friuli Venezia Giulia 2019 3851 DT |21/05/2019 0,09 | ELIMINARE |liquidato
Interamente
663 ol 21/05/2019] 6520] 55| 09.05-1.02.01.01.001 |Irap su competenze accessorie anno 2018 319|Regione Aut. Friuli Venezia Giulia 2019 384l DT |21/05/2019 0,34 | ELIMINARE |liquidato
Progetto Cantieri di Lavoro art.9.127 L.R. 27/2012 - Da liquidare entro
o70] 0] 04/07/2019| 6522 0| 09.05-1.02.01.01.001 [Manulenzione Aree verdi e doggy beach 0 2019 537] DT |02/07/2019 857,93 | Mantentere |fine progetio
Progetto Cantieri di Lavoro art.9.127 L.R. 27/2012 - Da liquidare entro
968 o| o4/07/2019| 6717] 0] 09.05-1.03.02.12.999 |Manulenzione Aree verdi e doggy beach 0 2019 537| DT |02/07/2019 10.091,99 | Mantentere [fine progetio
Progetto Cantieri di Lavoro art.9.127 L.R. 27/2012 - Da liguidare entro
969| o 04/07/2019| 67181 0] 09.05-1.03.02.12.999 |[Manulenzione Aree verdi e doggy beach 0 2019 537| DT |02/07/2019 1.470,76 | Mantentere |fine progetio
destinare in parte
Irap personale settore ambiente anno 2019(+ DET. ad avanzo
189] 0| 15/01/2019| 6865| ©f 09.03-1.02.01.01.001 |2019/862) 319|Regione Aut. Friuli Venezia Giulia 2019 14| DT |10/01/2019 894,75 | ELIMINARE |vincolato
Interamente
1021 ol 08/07/2019 ] 6865] 55| 09.03-1.02.01.01.001 |Attribuzione progressione economica orizzoniale anno 2018 319|Regione Aut. Friuli Venezia Giulia 2019 5421 DT |03/07/2019 4,75 | ELIMINARE |liquidato
Interamente
664 o| 21/05/2019| 6865 55| 09.03-1.02.01.01.001 |Irap su competenze accessorie anno 2018 319|Regione Aut. Friuli Venezia Giulia 2019 384| DT |21/05/2019 0,60 | ELIMINARE |liquidato
Stipendi personale Servizi scolastici/politiche giovanili anno Interamente
190] 0| 15/01/2019| 7320 0] 06.02-1.01.01.01.002 |2019 0 2019 14| DT |10/01/2019 5,90 | ELIMINARE {liquidato
Straordinari personale Servizi scolastici/politiche giovanili Liguidato fino a
191 0| 15/01/2019| 7320| 10| 06.02-1.01.01,01.003 |anno 2019(+ DET. 2019/862)(+ DET.2019/978) 0 2019 14| DT |10/01/2019 550,47 | ELIMINARE |novembre 2019
Destinare in parte
Indennita ed altri compensi accessori anno 2019{+ DET. ad avanzo
192] o] 15/01/2019 | 7320| 20| 06.02-1.01.01.01.004 |2019/862-878) 0 2019 14| DT |10/01/2019 2.003,00 | ELIMINARE |vincolato
Interamente
773 ol 21/08/2019 | 73200 25| 06.02-1.01.01.01.001 {Attribuzione progressione econornica orizzontale anno 2018 448|Dipendenti diversi 2019 3ss| DT }21/05/2019 09,51 | ELIMINARE |liquidato
Interamente
666 ol 21/05/2019| 73200 25| 06.02-1.01.01.01.004 |Retribuzione di risultato, produttivita’ collettiva anno 2018 448|Dipendenti diversi 2019 384! DT |21/05/2019 1,40 { ELIMINARE |liquidato
Interamente
1364| 0| 2211012019 7320| 30| 06.02-1.01.02.02.001 JANF Personale Servizi Scolastici anno 2019 0 2019 862| DT |16/10/2019 9,54 | ELIMINARE |liquidalo
destinare in parle
Contributi obbligatori personale Servizi scolastici/politiche ad avanzo
193] 0] 15/01/2019] 7325 0] 06.02-1.01.02.01.001 |giovanili anna 201(+ DET. 2019/862) 0 2019 14| DT |10/01/2019 764,41 | ELIMINARE |vincolato
Contributi fine rapporto personale Servizi scolastici/politiche Interamente
104] o] 15/01/2019 ] 7325| 40| 06.02-1.01.02.01.003 |giovanili anno 2019 0 2018 14] DT |[10/01/2019 54,41 | ELIMINARE |liquidalo
Interamente
774] 0| 21/05/2019 | 7325| 45| 06.02-1.01.02.01.001 JAttribuzione progressione economica orizzontale anno 2018 0 2019 385 DT |21/05/2019 23,92 | ELIMINARE [liquidalo
Interamente
775 0] 21/05/2019 | 7325| 45| 06.02-1.01.02.01.003 [Atiribuzione progressione economica orizzontale anno 2018 0 2019 ass| DT |21/05/2019 30,73 | ELIMINARE |liquidato
Interamente
667| 0] 21/05/2019 | 7325| 45| 06.02-1.01.02.01.001 |Compelenze accessorie anno 2018 0 2019 384 DT |21/05/2019 1,01 | ELIMINARE |liquidato
destinare in parie
Irap personale Servizi scolastici/politiche giovanili anno ad avanzo
195 o] 15/01/2019} 7790 0O 06.02-1.02.01.01.001 |2019(+ DET. 2019/862) 319]Regione Aut. Friuli Venezia Giulia 2019 14| DT | 10/01/2019 284,20 | ELIMINARE |vincolato
Interamente
776 ol 21/05/2019 | 7790 55| 06.02-1.02.01.01.001 |Attribuzione progressione economica orizzontale anno 2018 319|Regicne Aut. Friuli Venezia Giulia 2019 385 DT |21/05/2019 8,97 | ELIMINARE |liquidato
Interamente
668 0] 21/05/2019 [ 7790] 55| 06.02-1.02.01.01.001 Irap su compelenze accessorie anno 2018 mﬂo_mmmmosm Aut. Friuli Venezia Giulia 2019 384] DT {21/05/2019 0,57 | ELIMINARE |liquidato
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17

tipend: personale Ufficio attivita produttive anno nteramente
196] 0] 15/01/2019| 8610| 0] 14.02-1.01.01.01.002 |DET. 2019/862) 0 2019 14| DT |10/01/2019 16,07 | ELIMINARE [liquidato
Straordinan personale UNicio attivita produttive anno 2019(+ Liquidato fino a
197 o] 15/01/2019| 8810| 10| 14.02-1.01.01.01.003 |DET. 2019/862)(+ DET.2019/978) 0 2019 14| DT |10/01/2019 59,83 | ELIMINARE [novembre 2019
Destinare in parte
Indennita ed altri compensi accessori anno 2019(+ DET. ad avanzo
198] 0] 15/01/2019 | 8610] 20| 14.02-1.01.01.01.004 |2019/862-978) 0 2019 14| DT |10/01/2019 6.900,00 | ELIMINARE |vincolato
Interamente
777 0| 21/05/2019 | 8610] 25| 14.02-1.01.01.01.001 |Aftribuzione progressione economica orizzontale anno 2018 448|Dipendenti diversi 2019 385| DT |21/05/2019 0,51 | ELIMINARE [liquidate
Retnbuzione di nsultato, produttivita’ callettiva @ maneggio _ Interamente
669 0| 21/05/2019 | 8610| 25| 14.02-1.01.01.01.004 |valori anno 2018 448|Dipendenti diversi 2019 384 DT |21/05/2019 0,33 | ELIMINARE |liquidato
destinare in parte
Contributi obbligatori personale Ufficio attivita produttive ad avanzo
199] 0| 15/01/2019 | 8615 0| 14.02-1.01.02.01.001 |anno 2019(+ DET. 2019/862) 0 2019 14| DT |10/01/2019 1.819,03 | ELIMINARE |vincolato
Conlinbuti fine rapporto personale UMcio attivita produttive Interamente
200] 0O 15/01/2019 | 8615] 40| 14.02-1.01.02.01.003 |[anno 2019(+ DET. 2019/862) 0 2019 14| DT |10/01/2019 30,49 | ELIMINARE |liquidato
Interamente
778 0| 21/05/2019 | 8615| 45| 14.02-1.01.02.01.001 |Attribuzione progressione economica orizzontale anno 2018 1] 2019 385| DT |21/05/20%9 0,88 | ELIMINARE |liquidato
Interamente
779 0| 21/05/2019 | 8615 45| 14.02-1.01.02.01.003 |Altribuzione progressione economica orizzontale anno 2018 0 2019 385| DT |21/05/2019 10,80 | ELIMINARE |liguidato
Interamente
671] 0} 21/05/2019 | 86151 45| 14.02-1.01.02.01.001 |Compelenze accessorie anno 2018 0 2019 384| DT |21/05/2019 0,20 | ELIMINARE [liquidato
destinare in parte
Irap personale Ufficio attivita produttive anno 2019(+ DET. ad avanzo
201] 0] 15/01/2019 | 8780 0O} 14.02-1.02.01.01.001 |2019/862) 319]Regione Aut. Friuli Venezia Giulia 2019 14| DT |10/01/2019 1.561,80 | ELIMINARE |vincolato
Interamente
7801 0] 21/05/2019 | 8780 55| 14.02-1.02.01.01.001 |Attribuzione progressione economica orizzontale anno 2018 Sm_mmmmo:m Aut. Friuli Venezia Giulia 2019 3ss| DT |21/05/2019 45,19 | ELIMINARE |liquidato
Interamente
B74 0| 21/05/2019 | 8780| 55| 14.02-1.02.01.01.001 |lrap su compelenze accessorie anno 2018 m._w_xmmmozm Aut. Friuli Venezia Giulia 2019 384| DT |21/05/2019 34,23 | ELIMINARE |[liquidato
Interamente
1301 0] 26/09/2019 | 9058] 0| 01.10-2.02.01.03.001 |Fornitura Tende a Pannello per Ufficio Personale 22033|CBR Tendaggi srl 2019 787 DT | 19/09/2019 0,90 | ELIMINARE |liquidato
Mantentere |INAIL
€.5,00 SCERBANENCO
Ritenute prev. e assistenziali a carico personale dipendente ELIMINARE |da versare con
202| of 16/01/2019 | 11610] 0] 99.01-7.01.02.02.001 janno 2019 0 2019 14] DT |10/01/2019| 138.723,95 |€. 138718,95 |autoliquidazione
Interamente
203] 0| 16/01/2019 | 11620] 0] 99.01-7.01.02.01.001 f.m._u.m.m. personale dipendente anno 2019 0 2019 14| DT |140/01/2018] 51.308,20 | ELIMINARE lliquidato
Interamente
818| 0] 24/07/2018 } 11630] 0] 99.01-7.01.02.99.999 __u_u:oa_amao c/o terzi dipendente C.L. 0 2019 594| DT |23/07/2018 300,00 | ELIMINARE |liquidato
Interamente
204| 0} 16/01/2019 | 11630] 0] 99.01-7.01.02.89.999 |Versamento ritenute personale dipendente anno 2019 0 2019 14| DT |10/01/2019] 37.736,57 { ELIMINARE (liquidato
Si chiede di destinare ad avanzo vincolato la somma di €. 361.187.,56 per competenze, oneri fillessi ed IRAP per le seguenti competenze non erogate nel 2019
| Produttivita e residui fondo 2019 cestituito al sensi del CCRL FVG 15/10/2018, compreso €. 145.478,10 oggetto di verifica del limile cui alfart 23, comma 2 del D.Lgs. 75/2017 197.006,60
Retribuzione risultato PO 26.905.85
Retribuzione risultato dirigente area tecnica 15.000,00
Retribuzione risultato segretario 8.261.95
TOTALE COMPETENZE 247.174,40
TOTALE ONERI 61.793,60
TOTALE IRAP 21.009,82
TOTALE GENERALE AVANZO VINCOLATO anno 2019 329.977,82
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Richiesta prot. 20534
Contributo Spese Concorso Comune di del 06/06/2019 +
159] 03/06/2012| 190] 1.01.01.99.001 |Istruttore Amministrativo 161|Pozzuolo del Friulif 2019 424 DT | 30/05/2019 300,00 mantenere|  sollecito telefonico
Tassa di Concorso Istruttore Interamente
169] 11/06/2019| 190} 1.01.01.99.001 |Direttivo Tecnico 0 2019 452] DT | 06/06/2019 552,00 eliminare incassato
Tassa di Concorso Agenti di Polizia Interamente
170] 11/06/2019]| 190| 1.01.01.99.001 |Locale cat. PLA 0 2019 452] DT | 06/06/2019 168,00 eliminare incassato
Progetto "Spiagge Sicure - Estate
2019" ai sensi D.L. 113/18 art.35 Ministero Interamente
238] 12/07/2019| 256} 2.01.01.01.001 |quater 708|dell'Interno 2019 586 DT |12/07/2019 2.454,51 eliminare incassato
Contr. Progetto Cantieri di Lavoro
art.9.127 L.R. 27/2012 -
Manutenzione Aree verdi e doggy Regione Aut. Friuli Da rendicontare al
194| 04/07/2019] 612] 2.01.01.02.001 [beach 319|Venezia Giulia 2019 537 DT |02/07/2019 9.053,36 mantenere| temine del progetto
Da incassare 2° e 3°
trim. 2019 (richieste
prot. 24606 del
04/07/19 e
prot.40470 del
13/11/19) da
Convenzione in forma associata rendicontare ultimo
110] 16/04/2019| 846| 3.05.02.01.001 |Segreteria Comunale 13512}{Comune di Ruda 2019 262] DT |11/04/2019 17.320,49 mantenere|trim. 2019
UTI Unicne
Rimborso UTI per incarichi a tempo Territoriale Bassa Interamente
3] 14/01/2019 ] 1328] 3.05.02.01.001 |parziale e determinato 22925|Friulana 2019 201 DT |11/01/2019 29,48 eliminarefincassato
Da incassare inviata
Incarico Presso U.T.I. per progetti quantificazione ore al
europei C.R.EW. e S.U.T.RA. 30.11.19 con prot.
295] 24/09/2019 ] 1328| 3.05.02.01.001 |anno 2019 0 2019 766] DT | 11/09/2019 6.209,28 mantenere]42381 del 27/11/19
Rimborse somme per lavoro di
personale dipendente appartenente Da incassare
alla Polizia L.ocale presso il {Comune di richiesta prot.46517
150] 30/05/2019 | 1329] 3.05.02.01.001 JComune di Codroipo 108|Codroipo 2019 412 DT |{28/05/2019 2.287,96 mantenere]del 24/12/19
Rimborso Lavoro Personale Polizia Da incassare '
Locale Presso UTI del Canal di Uti del Canal di richiesta prot.44130
3801 16/12/2019| 1329| 3.05.02.01.001 |Ferro - Krampus 2019 25604 |Ferro Val Canal 2019 1134] DT ]11/12/2019 422,00 mantenere|del 11/12/19
Rimborso Lavoro Personale Polizia
Locale Presso Gusti di Frontiera -
381} 16/12/2019] 1329] 3.05.02.01.001 |Gorizia 2019 342|Comune di Gorizia} 2019 1136] DT |11/12/2019 1.600,00 mantenere|Da rendicontare
Recupero somme per decurtazioni
art.71 D.L.. 112/2008 anni 2019- Interamente
18] 22/01/2019] 1331] 3.05.99.99.999 |2020-2021 0 2019 43| DT |21/01/2019 1.293,65 eliminare incassato
Rimborso INAIL infortunio Interamente
21] 28/01/2019 | 1446] 3.05.02.03.003 |dipendenti anno 2019 138|INAIL 2019 59] DT {23/01/2019 2.290,98 eliminare incassato
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