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CITTA DI LIGNANO SABBIADORO

PROVINCIA DI UDINE
Viale Europa, 26 — 33054 Lignano Sabbiadoro (UD) — codice fiscale 83000710307

Lignano Sabbiadoro, 25.01.2024

Al Sindaco
Laura Giorgi

E, p.c. all'Ufficio Ragioneria

SEDE

OGGETTO: Variazione urgente bilancio annualita 2024 per previsioni di spese del
personale.

Si premette che la presente variazione determina un incremento della spesa di personale, nei limiti
della percentuale del valore soglia di sostenibilita della spesa complessiva di personale ex art. 19
della L.R. 18/2015, e garantisce il rispetto del pareggio di bilancio.

Dopo la predisposizione del bilancio di previsione 2024 -2026 (ottobre 2023) sono intervenute
nuove esigenze organizzative che determinano le seguenti necessita di integrazione e variazione:

1) Necessita di incrementare le risorse da destinare a spese di personale per il potenziamento di
alcuni servizi con la previsione di nuove assunzioni. Il finanziamento € previsto con la contestuale
riduzione di spese correnti a carico del bilancio 2024 (Importo totale della variazione €. 350.000,00
come da all. 1).

2) Necessita di finanziare il capitolo per il pagamento di spese di personale in convenzione, per il
servizio Lavori Pubblici, e necessita di incrementare i capitoli per spese per commissioni concorso
per la programmazione di nuove procedure concorsuali e per 'adeguamento dei compensi dovuti
(L.R. 18/2016 e DPR 82/2023). La variazione trova finanziamento nelle minori spese di personale
per posticipata assunzione o mancata sostituzione di personale previsto per tutto 'anno a carico
del bilancio di previsione (Importo totale della variazione €. 15.500,00 come da all. 2).

3) Necessita di prevedere uno stanziamento nei capitoli per il pagamento delle indennita di ordine
pubblico per i servizi del personale della Polizia Locale, come formalmente chiesto dal
Comandante della Polizia Locale successivamente alla approvazione del Bilancio di previsione.
Tale variazione € neutra ai fini del pareggio di bilancio in quanto prevede in pari misura maggiori
entrate e maggiori uscite (Importo totale della variazione €. 4.100,00 all. 3).

1) Importo totale variazione €. 350.000,00 allegato 1) garantiti da minori spese correnti
Maggiori spese di personale 2024 €. 350.000,00

STIPENDI AL PERSONALE SEGRETERIA GENERALE 26.800,00
CONTRIBUTI OBBLIGATORI PERSONALE SEGRETERIA GENERALE 6.500,00
CONTRIBUTI DI FINE RAPPORTO PERSONALE SEGRETERIA GENERALE 1.200,00
IRAP DIPENDENTI - SEGRETERIA GENERALE 2.200,00
STIPENDI DIRIGENTE T.D. TECNICO 47.000,00
INDENNITA' ED ALTRI COMPENSI ACCESSORI DIREZIONE TECNICA T.D. 45.000,00
CONTRIBUTI OBBLIGATORI DIREZIONE TECNICA T.D. 22.000,00
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CONTRIBUTI FINE RAPPORTO DIREZIONE TECNICA T.D.

3.000,00

IRAP DIRIGENTE T.D. TECNICO 8.000,00
STIPENDI AL PERSONALE SERVIZI DEMOGRAFICI 57.000,00
CONTRIBUTI OBBLIGATORI PERSONALE SERVIZI DEMOGRAFICI 14.000,00
CONTRIBUTI FINE RAPPORTO PERSONALE SERVIZI DEMOGRAFICI 2.700,00
IRAP DIPENDENTI - SERV. DEMOGRAFICI 4.500,00
STIPENDI AL PERSONALE SERVIZIO TURISMO 26.800,00
CONTRIBUTI OBBLIGATORI PERSONALE SERVIZIO TURISMO 6.500,00
CONTRIBUTI FINE RAPPORTO PERSONALE SERVIZIO TURISMO 1.200,00
IRAP DIPENDENTI - SERV. TURISMO 2.200,00
STIPENDI AL PERSONALE SETTORE AMBIENTE - PARZ. FIN.CAP. E 817 (QUOTA EURO 24.000.00
2.000,00) ;
CONTRIBUTI OBBLIGATORI PERSONALE SETTORE AMBIENTE 6.500,00
CONTRIBUTI FINE RAPPORTO PERSONALE SETTORE AMBIENTE 1.200,00
IRAP DIPENDENTI SETTORE AMBIENTE 5.000,00
STIPENDI AL PERSONALE SERVIZI SCOLASTICI/POLITICHE GIOVANILI 26.800,00
CONTRIBUTI OBBLIGATORI PERSONALE SERVIZI SCOLASTICI/POLITICHE GIOVANILI 6.500,00
CONTRIBUTI FINE RAPPORTO PERSONALE SERVIZI SCOLASTICI/POLITICHE GIOVANILI 1.200,00
IRAP DIPENDENTI SERVIZI SCOLASTICI/POLITICHE GIOVANILI 2.200,00
TOTALE MAGGIORI SPESE 350.000,00

Si chiede di finanziare con minori spese correnti per €. 350.000,00 a carico del bilancio 2024,

capitoli da individuare.

2) Importo totale variazione €. 15.500,00 allegato 2) garantiti da minori spese di personale

Maggiori spese 2024 €. 15.500,00

RIMBORSO CONVENZIONE U.O. LL.PP. 3.000,00
SPESE COMMISSIONI CONCORSI A POSTI VACANTI IN ORGANICO - COMPONENTI ESTERNI 11.500,00
IRAP SU COMPENSI COMMISSIONI CONCORSO - COMPONENTI ESTERNI 1.000,00
TOTALE MAGGIORI SPESE 15.500,00
Minori spese 2024 €. 15.500
STIPENDI AL PERSONALE UFFICIO LEGALE 7.500,00
CONTRIBUTI OBBLIGATORI PERSONALE UFFICIO LEGALE 2.000,00
CONTRIBUTI FINE RAPPORTO PERSONALE UFFICIO LEGALE 400,00
IRAP PERSONALE UFFICIO LEGALE 650,00
STIPENDI PERSONALE UFFICIO PATRIMONIO 3.500,00
CONTRIBUTI OBBLIGATORI PERSONALE UFFICIO PATRIMONIO 1.000,00
CONTRIBUTI FINE RAPPORTO PERSONALE UFFICIO PATRIMONIO 150,00
IRAP DIPENDENTI UFFICIO PATRIMONIO 300,00
TOTALE MINORI SPESE 15.500,00
3) Importo totale variazione €. 4,100,00 allegato 3) garantiti da maggiori entrate
Maggiori spese di personale 2024 €. 4.100,00
CONTRIBUTI OBBLIGATORI PERSONALE POLIZIA LOCALE - FIN. E. 252 IND.OP 840,00
INDENNITA' comma 3 art.10 D.P.R. 164/02 - EMERGENZA COVID-19 - FIN.E 252 IND.OP 3.000,00
IRAP PERSONALE POLIZIA LOCALE - FIN.E. 252 IND.OP 260,00
4.100,00

TOTALE MAGGIORI SPESE
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Maggiori entrate 2024 €. 4.100,00

TRASFERIMENTO STATALE x INDENNITA' comma 3 - art.10 DPR 164/02 EMERGENZA COVID-19 - 4.100,00
FIN. cap U. 2230/20 - U.2424 - U.2209 - codice 2.01.01.01.001

TOTALE MAGGIORI ENTRATE 4.100,00

Capitoli 2024 oggetto di variazione e motivazione

Capitoli di spesa di personale da integrare:

- cap. 410,415,415/40e 940 spese per il potenziamento del servizio di Archivistica, per il progetto
di sistemazione dell’Archivio Comunale, con la previsione di una figura di cat. C;

- cap. 1445,1445/20,1446,1446/40 e 1648 spese per il potenziamento dell’Area Tecnica con la
previsione di un Dirigente Tecnico ex art. 110, 1° comma TUEL;

- cap. 1700,1705,1705/40 e 1940 spese per il potenziamento del servizio di Statistica e la
realizzazione di un servizio strutturato e funzionale alle esigenze della localita turistica, con la
previsione di una figura di cat. D e una figura di cat C.

- cap. 4065,4066,4066/40 e 4280 spese per il potenziamento del servizio Turismo Sport
Associazionismo, in considerazione della imminente cessazione del responsabile del Servizio, con
la previsione di una figura di cat. C;

- cap. 6440, 6441,6441/40 e 6865 spese per il potenziamento del servizio Ambiente ed Ecologia,
per consentire una diversa e piu funzionale organizzazione del servizio, con la previsione di una
figura di cat. C;

- cap. 7320, 7325,7325/40 e 7790 pese per il potenziamento del servizio Politiche Giovanili, per la
possibile verticalizzazione dell'lstituto Comprensivo e conseguente maggior carico di lavoro per
I'U.O., con la previsione di una figura di cat. C;

-cap 904 per il rimborso delle spese per il temporaneo convenzionamento per l'utilizzo parziale di
una dipendente che ha rassegnato le dimissioni per prendere servizio presso altro Ente ;

- cap. 2209, 2230 e 2424 spese presuntivamente quantificate dal Comandante in base
allandamento dell’'ultimo esercizio, per il personale della Polizia Locale per indennita di Ordine
Pubblico nei servizi disposti dalla Prefettura (successivamente rimborsati dalla stessa).

Capitoli di altre spese da integrare:
- 670 e 946 per aumento delle spese per commissioni di concorso e selezioni pubbliche.

Capitoli di spesa di personale da ridurre:

- cap. 470,471,471/40 e 939 spese di sicuro inutilizzo per il posticipo di 2 mesi dell’assunzione di
un Istruttore direttivo Avvocato, previsto a carico del bilancio per I'intero anno;

- cap. 1280,1281, 1281/40 e 1384 spese di sicuro inutilizzo per la mancata sostituzione di un
istruttore cat. C previsto a carico del bilancio per l'intero anno.

Capitoli di entrata per rimborso costo personale da aumentare:

- capitolo 252 per il rimborso da parte dello Stato per le spese sostenute per la corresponsione
dellindennita di Ordine Pubblico al personale della Polizia Locale quantificate presuntivamente in
€. 4.100,00.
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Motivazione dell’urgenza

L’'urgenza & determinata dall’esigenza di provvedere al piu presto all’avvio delle procedure per la
copertura dei nuovi posti previsti dal piano assunzionale (PIAO) e al conseguente pagamento di
competenze stipendiali al personale neoassunto, inoltre al pagamento delle indennita di ordine
pubblico al personale della Polizia Locale.

Distinti Saluti

Il Segretario Generale

Dott. Nicola Gambino
documento firmato digitalmente

Allegati:

. All.1 tabulato variazione di bilancio 2024 piano occupazionale

. All.2 tabulato variazione di bilancio 2024 convenzione e commissioni concorso
. All.3 tabulato variazione di bilancio 2024 servizi ordine pubblico
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ALL. 1)

CAPITOLI USCITA DA INTEGRARE

Codice bilancio

Capit | Artico

olo

lo

Descrizione

Stanz.Iniz.
CO 2024

Variazione

Stanz.
Assestato
2024

MOTIVAZIONE

01.02.1.01.01.01.002 410 O|STIPENDI AL PERSONALE SEGRETERIA GENERALE 228.880,00 26.800,00 255.680,00 |Potenziamento dell'organico per il
01.02.1.01.02.01.001 415 O[CONTRIBUTI OBBLIGATORI PERSONALE SEGRETERIA GENERALE 59.750,00 6.500,00 66.250,00(Servizio Archivistica. Previsione per
01.02.1.01.02.01.003 415 40|CONTRIBUTI DI FINE RAPPORTO PERSONALE SEGRETERIA GENERALE 9.430,00 1.200,00 10.630,00|stipendi, Oneri previdenziali, fine
01.02.1.02.01.01.001 940 O[IRAP DIPENDENTI - SEGRETERIA GENERALE 14.380,00 2.200,00 16.580,00|rapporto ed IRAP per n. 1 cat. C
01.06.1.01.01.01.006 1445 O|STIPENDI DIRIGENTE T.D. TECNICO 47.000,00 47.000,00(Incarico Dirigenziale ex art. 110 comma 1
01.06.1.01.01.01.008 1445 20|[INDENNITA' ED ALTRI COMPENSI ACCESSORI DIREZIONE TECNICA T.D. 45.000,00 45.000,00(Tuel per I'area tecnica. Previsione per
01.06.1.01.02.01.001 1446 O[CONTRIBUTI OBBLIGATORI DIREZIONE TECNICA T.D. 22.000,00 22.000,00]stipendi, Oneri previdenziali, fine
01.06.1.01.02.01.003 1446 40[CONTRIBUTI FINE RAPPORTO DIREZIONE TECNICA T.D. 3.000,00 3.000,00(rapporto ed IRAP per n. 1 Dirigente a
01.06.1.02.01.01.001 1648 O|IRAP DIRIGENTE T.D. TECNICO 8.000,00 8.000,00 [tempo determinato
01.07.1.01.01.01.002 1700 O|STIPENDI AL PERSONALE SERVIZI DEMOGRAFICI 161.650,00 57.000,00 218.650,00|Potenziamento dell'organico per il
01.07.1.01.02.01.001 1705 O[CONTRIBUTI OBBLIGATORI PERSONALE SERVIZI DEMOGRAFICI 43.250,00 14.000,00 57.250,00|Servizio Statistica. Previsione per
01.07.1.01.02.01.003 1705 40|{CONTRIBUTI FINE RAPPORTO PERSONALE SERVIZI DEMOGRAFICI 6.700,00 2.700,00 9.400,00 [stipendi, Oneri previdenziali, fine
01.07.1.02.01.01.001 1940 O|IRAP DIPENDENTI - SERV. DEMOGRAFICI 13.450,00 4.500,00 17.950,00|rapporto ed IRAP pern. 1 catDen. 1 cat
07.01.1.01.01.01.002 4065 O|STIPENDI AL PERSONALE SERVIZIO TURISMO 126.700,00 26.800,00 153.500,00 [Potenziamento dell'organico per il
07.01.1.01.02.01.001 4066 O|CONTRIBUTI OBBLIGATORI PERSONALE SERVIZIO TURISMO 34.100,00 6.500,00 40.600,00 [Servizio Turismo. Previsione per stipendi,
07.01.1.01.02.01.003 4066 40({CONTRIBUTI FINE RAPPORTO PERSONALE SERVIZIO TURISMO 4.400,00 1.200,00 5.600,00(Oneri previdenziali, fine rapporto ed IRAP
07.01.1.02.01.01.001 4280 O[IRAP DIPENDENTI - SERV. TURISMO 11.550,00 2.200,00 13.750,00|per n. 1 cat. C
STIPENDI AL PERSONALE SETTORE AMBIENTE - PARZ. FIN.CAP. E 817 (QUOTA EURO Potenziamento dell'organico per
09.03.1.01.01.01.002 6440 0{2.000,00) 114.300,00 24.000,00 138.300,00 [riorganizzazione del Servizio Ambiente.
09.03.1.01.02.01.001 6441 O[CONTRIBUTI OBBLIGATORI PERSONALE SETTORE AMBIENTE 30.660,00 6.500,00 37.160,00|Previsione per stipendi, Oneri
09.03.1.01.02.01.003 6441 40(CONTRIBUTI FINE RAPPORTO PERSONALE SETTORE AMBIENTE 4.300,00 1.200,00 5.500,00 [previdenziali, fine rapporto ed IRAP per n.
09.03.1.02.01.01.001 6865 O[IRAP DIPENDENTI SETTORE AMBIENTE 10.480,00 5.000,00 15.480,00(1 cat. C.
06.02.1.01.01.01.002 7320 O|STIPENDI AL PERSONALE SERVIZI SCOLASTICI/POLITICHE GIOVANILI 83.140,00 26.800,00 109.940,00|Potenziamento per riorganizzazione del
servizio scolastic. Previsione per stipendi,
06.02.1.01.02.01.001 7325 O|CONTRIBUTI OBBLIGATORI PERSONALE SERVIZI SCOLASTICI/POLITICHE GIOVANILI 23.360,00 6.500,00 29.860,00|Oneri previdenziali, fine rapporto ed IRAP
pern.lcatC
06.02.1.01.02.01.003 7325 40(CONTRIBUTI FINE RAPPORTO PERSONALE SERVIZI SCOLASTICI/POLITICHE GIOVANILI 3.460,00 1.200,00 4.660,00
06.02.1.02.01.01.001 7790 O|IRAP DIPENDENTI SERVIZI SCOLASTICI/POLITICHE GIOVANILI 7.940,00 2.200,00 10.140,00
0 0 TOTALE 991.880,00 350.000,00 1.341.880,00
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ALL. 2)

CAPITOLI USCITA DA INTEGRARE

Stanz.

Codice Capito|Artico Stanz.Iniz. Assestato

bilancio [o] lo Desctrizione CO 2024 | Vartiazione 2024
01.06.1.09.01.01.00 Necessita di convenzione con personale
1 904 O[RIMBORSO CONVENZIONE U.O. LL.PP. 3.000,00 3.000,00(trasferito presso altro ente

Maggiori spese per commissioni concorso a
01.10.1.03.02.99.00 SPESE COMMISSIONI CONCORSI A POSTI per la previsione di nuove procedure
5 670 O[VACANTI IN ORGANICO - COMPONENTI ESTERNI 2.000,00 11.500,00 13.500,00|concorsuali
01.10.1.02.01.01.00 IRAP SU COMPENSI COMMISSIONI CONCORSO - Maggiore IRAP su commissioni concorso per
1 946 O|COMPONENTI ESTERNI 170,00 1.000,00 1.170,00|la previsione di nuove procedure concorsuali
TOTALE 2.170,00 15.500,00 17.670,00

CAPITOLI USCITA DA RIDURRE

Codice
bilancio

Capito Artico

lo [0}

Descrizione

Stanz.Iniz.
CO 2024

Vartiazione

Stanz.
Assestato
2024

Esubero su stipendi per posticipo
assunzioneAvvocato cat D previsto per tutto
01.02.1.01.01.01.002 470 O|STIPENDI AL PERSONALE UFFICIO LEGALE 102.170,00 -7.500,00 94.670,00(I'anno
Esubero su oneri previdenziali per posticipo
CONTRIBUTI OBBLIGATORI PERSONALE UFFICIO assunzioneAvvocato cat D previsto per tutto
01.02.1.01.02.01.001 471 O|LEGALE 27.700,00 -2.000,00 25.700,00(I'anno
Esubero su oneri TFR per posticipo
CONTRIBUTI FINE RAPPORTO PERSONALE assunzioneAvvocato cat D previsto per tutto
01.02.1.01.02.01.003 471 40|UFFICIO LEGALE 5.130,00 -400,00 4.730,00]l'anno
Esubero su IRAP per posticipo
assunzioneAvvocato cat D previsto per tutto
01.02.1.02.01.01.001 939 O|IRAP PERSONALE UFFICO LEGALE 9.480,00 -650,00 8.830,00]l'anno
Esupero su stipendi per mancata sostituzione
Firmato d|gitalmente da: di un dipendente di cat C previsto per ttto
01.05.1.01.01.01.002] 1280 O[STIPENDI PERSONALE UFFICIO PATRIMONIO 84.360,00 SARACOBINO ROCEHNXOO0(l'anno
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CONTRIBUTI OBBLIGATORI PERSONALE UFFICIO

Esupero su oneri previdenziali per mancata
sostituzione di un dipendente di cat C

01.05.1.01.02.01.001| 1281 O[PATRIMONIO 22.590,00 -1.000,00 21.590,00|previsto per ttto I'anno

Esupero su oneri TFR per mancata

CONTRIBUTI FINE RAPPORTO PERSONALE sostituzione di un dipendente di cat C

01.05.1.01.02.01.003] 1281 40[UFFICIO PATRIMONIO 4.130,00 -150,00 3.980,00(previsto per ttto I'anno

Esupero su IRAP per mancata sostituzione di

un dipendente di cat C previsto per ttto
01.05.1.02.01.01.001| 1384 O[IRAP DIPENDENTI UFFICIO PATRIMONIO 7.700,00 -300,00 7.400,00(I'anno

TOTALE 263.260,00 -15.500,00 247.760,00




ALL. 3)

CAPITOLI USCITA DA INTEGRARE

Stanz.
Codice Artico Stanz.lniz. CO Assestato

bilancio lo Descrizione 2024 Variazione 2024 MOTIVAZIONE

03.01.1010201. | 5| CONTRIBUTI OBBLIGATORI PERSONALE POLIZIA £40.00 £40.00 :lfb";ri'czul:gris;?;'szt':'d(ajlrd'”e
001 LOCALE - FIN. E. 252 IND.OP ’ ’
Comandante PL
. Competenze per servizi di Ordine
03.01.1.01.01.01. 2230 20 INDENNITA' comma 3 art.10 D.P.R. 164/02 - 3.000.00 3.000.00 Pubblico come richiesto dal
004 EMERGENZA COVID-19 - FIN.E 252 IND.OP ) ’ ) !
Comandante PL
03.01.1.02.01.01. IRAP PERSONALE POLIZIA LOCALE - FIN.E. 252 IRAP per servizi di Ordine Pubblico
001 2424 0 IND.OP i 260,00 260,00 come richiesto dal Comandante PL
TOTALE 4.100,00 4.100,00
MAGGIORI ENTRATE

Stanz.
Codice Capito Artico Stanz.lniz. CO Assestato
bilancio lo lo Descrizione 2024 Variazione 2024 MOTIVAZIONE
TRASFERIMENTO STATALE x INDENNITA' comma
5 01.01.01.001 559 3 -art.10 DPR 164/02 EMERGENZA COVID-19 - ) 4.100,00 4.100,00 Rimborso dallo Stato per servizi di

FIN. cap U. 2230/20 - U.2424 - U.2209 - codice
2.01.01.01.001

Ordine Pubblico

TOTALE 4.100,00 4.100,00
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