
Lignano Sabbiadoro, 03.05.2023

Al Sindaco 
Laura Giorgi

E, p.c. all’Ufficio Ragioneria

SEDE

OGGETTO:  Variazione  urgente  bilancio  annualità  2023  per  previsioni  di  spese  del
personale.

Si  premette  che  la  presente  variazione  non  determina  variazioni  della  spesa  di  personale,
garantisce il rispetto del contenimento della spesa di personale e il rispetto del pareggio di bilancio.
La variazione è stata preventivamente comunicata all’assessore al Personale.

Dopo la predisposizione del bilancio di previsione 2023 – 2025,  con deliberazione della Giunta
Comunale n. 79 del 30.03.2023 ad oggetto “Riorganizzazione struttura comunale” e deliberazione
n. 99 del 20.04.2023 ad oggetto “ Modifica ed integrazione PIAO 2023 – 2025 sono intervenute
nuove esigenze organizzative che determinano la necessità prevedere  una diversa allocazione
delle risorse da destinare a spese di personale (IMPORTO VARIAZIONE €. 74.700,00 all. 1).

1) IMPORTO TOTALE VARIAZIONE: €. 74.700,00 allegato 1) nell’invarianza della spesa totale
di personale

Maggiori spese di personale 2023 €. 74.700,00
SPESE FORNITURA LAVORO ACCESSORIO  SEGRETERIA GENERALE (interinale) 23.000,00

IRAP LAVORO ACCESSORIO SEGRETERIA GENERALE (interinale) 1.500,00

SPESE COMMISSIONI CONCORSI A POSTI VACANTI IN ORGANICO - COMPONENTI ESTERNI 5.000,00

STIPENDI AL PERSONALE DEL SERVIZIO GIARDINAGGIO 30.000,00

CONTRIBUTI OBBLIGATORI PERSONALE SERVIZIO GIARDINAGGIO 7.500,00

CONTRIBUTI FINE RAPPORTO PERSONALE SERVIZIO GIARDINAGGIO 1.700,00

IRAP DIPENDENTI SERV. GIARDINAGGIO 2.500,00

IRAP DIPENDENTI SETTORE AMBIENTE 3. 500,00

TOTALE MAGGIORI SPESE 74.700,00  

Minori spese di personale 2023 €. 74.700,00

STIPENDI AL PERSONALE STAZIONE APPALTANTE -        30.000,00

CONTRIBUTI OBBLIGATORI PERSONALE STAZIONE APPALTANTE -          7.500,00

IRAP PERSONALE STAZIONE APPALTANTE -          2.500,00

STIPENDI AL PERSONALE SETTORE LL.PP. -         10.000,00

CONTRIBUTI OBBLIGATORI PERSONALE SETTORE LL.PP. -           5.000,00

STIPENDI AL PERSONALE DELLA BIBLIOTECA -           8.000,00

STIPENDI AL PERSONALE SERVIZI SCOLASTICI/POLITICHE GIOVANILI -          9.700,00

CONTRIBUTI OBBLIGATORI PERSONALE SERVIZI SCOLASTICI/POLITICHE GIOVANILI -           2.000,00

TOTALE MINORI SPESE -            74.700,00
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ALLEGATO B)



Capitoli 2023 oggetto di variazione:

Capitoli di spesa di personale da integrare 

per garantire le seguenti necessità non prevedibili in fase di predisposizione del bilancio:

- istituire i capitoli per spese per la fornitura di lavoro accessorio (interinale) e relativa IRAP per la

temporanea necessità di  personale,  nelle  more dell'attuazione dei  concorsi  per cat.  C,  presso

l’U.O. Protocollo e gestione documentale;

-  cap. 670 per garantire il pagamento delle spese per le procedure concorsuali e per l’utilizzo di

graduatorie per l’assunzione di personale;

- cap.  6500 -   6505 -  605,40 e  938 per  stipendi al personale  del servizio Giardinaggio e relativi

oneri e IRAP, per il potenziamento del personale operaio con la previsione di ulteriori 2 assunzioni;

-  cap.  6865 IRAP dipendenti  U.O. Ambiente ed Ecologia, per il  pagamento dell’IRAP a carico

dell’Ente sulle retribuzioni da rimborsare alla Regione FVG per il comando di un dipendente di cat.

D (richiesta di rimborso non ancora pervenuta);

Capitoli di spesa di personale da ridurre:

- cap. 450, 451, 938 stipendi al personale dell’U.O. Stazione Appaltante e relativi oneri e IRAP per

stralcio assunzione di  un  dipendente  cat.  C presso U.O.  Stazione Appaltante  (modifica  piano

occupazionale);

- cap. 1400 – 1405  stipendi al personale dell’U.O. Lavori Pubblici e relativi oneri per la mancata

sostituzione di 2 dipendenti cat. C cessati a gennaio 2023 presso U.O. Lavori Pubblici previste dal

piano occupazionale;

- cap. 3350 stipendi al personale della biblioteca, per mancata assunzione di un dipendente cat C

previsto dal piano occupazionale;

 cap. 7325 – 7790  stipendi al personale dell’U.O. Istruzione Politiche giovanili Welfare e Salute e

relativi oneri per la mancata copertura di 1 posto di cat. D  previsto dal piano occupazionale;

Motivazione della variazione

La riorganizzazione della struttura comunale ha determinato una revisione della attribuzione di

risorse umane alle Unità Organizzative, in funzione dalle competenze e delle responsabilità nel

processo  organizzativo,  prevedendo  alcune  mobilità  interne  e  la  modifica  e  l’integrazione  del

fabbisogno di personale, come definiti con delibera della Giunta comunale n. 99 del 20.04.2023. 

Ulteriori  esigenze  sono  determinate  dalla  temporanea  carenza  di  personale,  considerato  che

nonostante il  regolare espletamento delle  procedure concorsuali,  risulta  rallentata e difficoltosa

l’acquisizione di personale a tempo indeterminato. Anche l’elevato turn over, che caratterizza da

sempre  questo  ente,  impone  di  aggiornamenti  e  soluzioni  organizzative  diverse  rispetto  alla

programmazione, con conseguenti necessità di variazione di bilancio.

Le  maggiori  spese  non  prevedibili  in  fase  di  predisposizione  del  bilancio  di  previsione  sono

determinate dalle seguenti motivazioni: 

1)  fornitura  di  lavoro  accessorio  (interinale)  e  relativa  IRAP  per  la  immediata  e  temporanea

necessità di personale nelle more della copertura dei posti  per cat C  presso l’U.O.  Protocollo e

gestione documentale;

2)  maggiore necessità di spesa per commissioni e concorsi per l’espletamento di procedure non

programmabili in fase di predisposizione del bilancio;
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ALL. 1)

CAPITOLI USCITA DA INTEGRARE 

Codice bilancio Capitol Articol Descrizione Stanz.Ass.CO VARIAZIONE Stanz.Ass.CO MOTIVAZIONE

01.02-1.03.02.12.001

nuova 

istituzio

ne 0

SPESE FORNITURA LAVORO ACCESSORIO SEGRETERIA 

GENERALE (interinale) 0,00 23.000,00 23.000,00 

Fornitura lavoro interinale nelle more della 

copertura dei posti di cat. C U.O. Protocollo e 

gestione documentale

01.02.1.02.01.01.001

nuova 

istituzio

ne 0

IRAP LAVORO ACCESSORIO SEGRETERIA GENERALE 

(interinale) 0,00 1.500,00 1.500,00 

IRAP su fornitura lavoro interinale nelle more 

della copertura dei posti di cat. C U.O. 

Protocollo e gestione documentale

01.10.1.03.02.99.005 670 0

SPESE COMMISSIONI CONCORSI A POSTI VACANTI IN 

ORGANICO - COMPONENTI ESTERNI 2.000,00 5.000,00 7.000,00 Spese per procedure concorsulali e graduatorie

09.05.1.01.01.01.002 6500 0 STIPENDI AL PERSONALE DEL SERVIZIO GIARDINAGGIO 244.100,00      30.000,00 274.100,00 

Stipendi servizio giardinaggio per 

potenziamento organico DG 99/2023

09.05.1.01.02.01.001 6505 0

CONTRIBUTI OBBLIGATORI PERSONALE SERVIZIO 

GIARDINAGGIO 68.500,00        7.500,00 76.000,00 

Oneri previdenziali servizio giardinaggio per 

potenziamento organico DG 99/2023

09.05.1.01.02.01.003 6505 40

CONTRIBUTI FINE RAPPORTO PERSONALE SERVIZIO 

GIARDINAGGIO 6.900,00          1.700,00 8.600,00 

Oneri TFR servizio giardinaggio per 

potenziamento organico DG 99/2023

09.05.1.02.01.01.001 6520 0 IRAP DIPENDENTI SERV.GIARDINAGGIO 22.500,00        2.500,00 25.000,00 

IRAP servizio giardinaggio per potenziamento 

organico DG 99/2023

09.03.1.02.01.01.001 6865 0 IRAP DIPENDENTI SETTORE AMBIENTE 8.650,00 3.500,00 12.150,00 

IRAP  su stipendi da rimborsare alla Regione 

FVG per comando di un dipendente di cat D

74.700,00        

Codice bilancio Capitol Articol Descrizione Stanz.Ass.CO VARIAZIONE Stanz.Ass.CO MOTIVAZIONE

01.02-1.01.01.01.002 450 0 STIPENDI AL PERSONALE STAZIONE APPALTANTE          73.000,00   -        30.000,00            43.000,00   

Stipendi di sicuro inutilizzo per  stralcio 

assunzione cat C presso U.O. Stazione 

Appaltante DG 99/2023

01.02-1.01.02.01.001 451 0

CONTRIBUTI OBBLIGATORI PERSONALE STAZIONE 

APPALTANTE          17.600,00   -          7.500,00            10.100,00   

Oneri previdenziali di sicuro inutilizzo per  

stralcio assunzione cat C presso U.O. Stazione 

Appaltante DG 99/2023

01.02-1.02.01.01.001 938 0 IRAP PERSONALE STAZIONE APPALTANTE             6.550,00   -          2.500,00               4.050,00   

IRAP di sicuro inutilizzo per  stralcio assunzione 

cat C presso U.O. Stazione Appaltante DG 

99/2023

01.06.1.01.01.01.002 1400 0 STIPENDI AL PERSONALE SETTORE LL.PP. 224.900,00      -        10.000,00          214.900,00   

Stipendi di sicuro inutilizzo per  mancata 

assunzione 2 cat C presso U.O. Lavori Pubblici

01.06.1.01.02.01.001 1405 0 CONTRIBUTI OBBLIGATORI PERSONALE SETTORE LL.PP. 58.450,00        -          5.000,00            53.450,00   

Oneri previdenziali di sicuro inutilizzo per  

mancata assunzione 2 cat C presso U.O. Lavori 

Pubblici

05.02.1.01.01.01.002 3350 0 STIPENDI AL PERSONALE DELLA BIBLIOTECA 135.600,00      8.000,00 -         127.600,00      

Stipendi di sicuro inutilizzo per  mancata 

assunzione cat C presso U.O. Biblioteca

06.02.1.01.01.01.002 7320 0

STIPENDI AL PERSONALE SERVIZI 

SCOLASTICI/POLITICHE GIOVANILI 109.500,00      9.700,00 -         99.800,00        

Stipendi di sicuro inutilizzo per  mancata 

assunzione cat D presso U.O, Istruzione 

politiche giovanili Welfare e salute

06.02.1.01.02.01.001 7325 0

CONTRIBUTI OBBLIGATORI PERSONALE SERVIZI 

SCOLASTICI/POLITICHE GIOVANILI 29.900,00        2.000,00 -         27.900,00        

Oneri previdenziali di sicuro inutilizzo per  

mancata assunzione cat D presso U.O. 

Istruzione politiche giovanili Welfare e salute

74.700,00 -       

TOTALE

CAPITOLI USCITA DA RIDURRE

TOTALE

cap. 652

cap. 954


