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CITTA DI LIGNANO SABBIADORO

PROVINCIA DI UDINE
Viale Europa, 26 — 33054 Lignano Sabbiadoro (UD) — codice fiscale 83000710307

ALLEGATO "B"
Lignano Sabbiadoro, 25.05.2021

Al Capo Settore Finanza e Tributi
Dott.ssa Cristina Serano

E, p.c. AIl' Al Sindaco
Avv. Luca Fanotto

All'’Assessore al Personale
Massimo Brini

SEDE

OGGETTO: Variazione urgente bilancio pluriennale annualita 2021 per:
previsioni di spesa del personale e spesa per la formazione.

Si premette che la presente variazione & stata preventivamente comunicata allassessore al
Personale.

Dopo la predisposizione del bilancio di previsione 2021 -2023 sono intervenute nuove esigenze
organizzative che hanno determinato la necessita di incrementare o prevedere nuove risorse da
destinare a spese di personale per alcune U.O., mentre in altri servizi le spese di personale
risultano eccedenti per cessazione o mancata copertura di posti previsti a carico del bilancio per
tutto I'anno.

E’ emersa inoltre la necessita di incrementare i capitoli riferiti al trattamento economico del
Segretario Generale, a seguito della sottoscrizione, 17.12.2020, del nuovo Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro relativo all'area Funzioni Locali per il triennio 2016-2018 applicabile ai
Segretari comunali.

Ulteriori incrementi si rendono necessari per il capitolo delle spese per la formazione del personale
dipendente, considerato che la somma inizialmente prevista e stata in buona parte utilizzata per la
formazione obbligatoria ai sensi del D.L 81/08 e per la realizzazione di un corso in house.

Ulteriori spese sono invece previste a fronte di maggiori entrate per trasferimenti da altri Enti o
dallo Stato.

Si premette che a seguito della variazione richiesta, la spesa complessiva di personale rimane
invariata in quanto vengono effettuati spostamenti tra capitoli di spesa di personale.

Anche la maggiore spesa per oneri per i servizi di ordine pubblico garantisce l'invarianza della
spesa di personale in quanto finanziata da relativo trasferimento statale.

La variazione & inoltre neutra ai fini del pareggio di bilancio
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IMPORTO TOTALE VARIAZIONE: 92.305,00 di cui € 73.500,00 garantiti da minori spese di
personale, €. 14.800,00 garantiti da trasferimento da parte dell’Ambito socio assistenziale
ed €. 4.005,00 garantiti da trasferimento statale.

Maggiori spese di personale 2021 €. 73.500,00

STIPENDI SEGRETARIO COMUNALE 13.700,00
CONTRIBUTI OBBLIGATORI SEGRETARIO COMUNALE 3.300,00
CONTRIBUTI DI FINE RAPPORTO SEGRETARIO COMUNALE 800,00
IRAP SEGRETARIO COMUNALE 1.200,00
STIPENDI AL PERSONALE TD SETTORE URBANISTICA/EDILIZIA PRIVATA 17.000,00
CONTRIBUTI OBBLIGATORI PERSONALE SETTORE URBANISTICA/EDILIZIA PRIVATA TD 4.500,00
CONTRIBUTI FINE RAPPORTO PERSONALE SETTORE URBANISTICA/EDILIZIA PRIVATA TD 900,00
IRAP DIPENDENTI TD SETTORE URBANISTICA/ED.PRIVATA 1.500,00
STIPENDI AL PERSONALE SETTORE AMBIENTE - PARZ. FIN.CAP. E 817 (QUOTA EURO 2.000,00) 15.000,00
CONTRIBUTI OBBLIGATORI PERSONALE SETTORE AMBIENTE 3.500,00
CONTRIBUTI FINE RAPPORTO PERSONALE SETTORE AMBIENTE 800,00
IRAP DIPENDENTI SETTORE AMBIENTE 1.300,00
RIMBORSO CONVENZIONE U.O. Polizia Locale 2.500,00
RIMBORSO CONVENZIONE U.O. Urbanistica/Ed.Privata 1.500,00
FORMAZIONE PERSONALE DIPENDENTE 6.000,00

TOTALE MAGGIORI SPESE 73.500,00

Maggiori spese di personale 2021 finanziate da trasferimenti €. 18.805,00

CONTRIBUTI OBBLIGATORI PERSONALE POLIZIA LOCALE - FIN. E. 252 IND.OP 750,00
INDENNITA' comma 3 art.10 D.P.R. 164/02 - EMERGENZA COVID-19 - FIN.E 252 IND.OP 3.000,00
IRAP PERSONALE POLIZIA LOCALE - FIN.E. 252 IND.OP 255,00
SPESE FORNITURA LAVORO AMBITO FIN. E 1329 14.000,00
IRAP LAVORO ACCESSORIO AMBITO (interinale) FIN E 1329 800,00

TOTALE MAGGIORI SPESE 18.805,00

Minori spese di personale 2021 €. 73.500,00

STIPENDI AL PERSONALE SEGRETERIA GENERALE -10.000,00
CONTRIBUTI OBBLIGATORI PERSONALE SEGRETERIA GENERALE -3.000,00
STIPENDI AL PERSONALE UFFICIO LEGALE -10.000,00
CONTRIBUTI OBBLIGATORI PERSONALE UFFICIO LEGALE -2.000,00
IRAP PERSONALE UFFICO LEGALE -1.000,00
IRAP DIPENDENTI - SEGRETERIA GENERALE -1.000,00
STIPENDI AL PERSONALE SERVIZIO FINANZIARIO -9.000,00
CONTRIBUTI OBBLIGATORI PERS. SERVIZIO FINANZIARIO -2.000,00
STIPENDI AL PERSONALE UFFICIO TRIBUTI T.D. -9.000,00
CONTRIBUTI OBBLIGATORI PERSONALE UFFICIO TRIBUTI T.D. -2.000,00
STIPENDI AL PERSONALE POLIZIA LOCALE -22.500,00
IRAP DIPENDENTI - POLIZIA LOCALE -2.000,00

TOTALE MINORI SPESE - 73.500,00

Maggiori entrate 2021 (trasferimenti per spese di personale) €. 18.805,00
TRASFERIMENTO STATALE x INDENNITA' comma 3 - art.10 DPR 164/02 EMERGENZA COVID-19 - FIN. cap U.
2230/20 - U.2424 - U.2209 - codice 2.01.01.01.001

4.005,00
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RIMBORSI DA AMMINISTRAZIONI PER PERSONALE IN DISTACCO E COMANDO
14.800,00

TOTALE MAGGIORI ENTRATE 18.805,00

Capitoli 2021 oggetto di variazione:

Capitoli di spesa di personale delle U.O. suindicate da integrare

per garantire per l'intero anno il pagamento di stipendi, oneri riflessi ed IRAP per il personale delle
U.O. interessate dalle seguenti necessita non previste in fase di predisposizione del bilancio:

- Segretario Generale: aumenti contrattuali a seguito della sottoscrizione del nuovo Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro relativo all'area Funzioni Locali per il triennio 2016-2018 applicabile
ai Segretari comunali;

- Urbanistica Edilizia Privata: assunzione a tempo determinato per la temporanea sostituzione di
un istruttore assente per lungo periodo, e convenzione per garantire il passaggio di consegne da
parte di un Istruttore Direttivo Tecnico trasferito recentemente presso altra amministrazione;

- Ambiente: mobilita interna di un dipendente previsto inizialmente presso la U.O Polizia Locale

- Polizia Locale: spese per indennita di ordine pubblico per servizi autorizzati dal Prefetto (con
relativo trasferimento in entrata), e convenzione per I'utilizzo temporaneo di personale gia formato
a supporto di eventi e/o manifestazioni;

- spesa per la formazione e l'aggiornamento del personale dipendente, in considerazione del
maggiore impiego per i corsi di formazione obbligatoria ai sensi del D.L 81/08 e per la
realizzazione di un corso in house in materia di finanziamenti concessi dalle P.A.;

- spesa per la fornitura di lavoro accessorio funzioni residue per Ambito (con relativo rimborso da
parte del’Ambito socio assistenziale)

Capitoli di spesa di personale delle U.O. suindicate da ridurre:

per minori spese per stipendi, oneri riflessi ed IRAP per il personale delle U.O interessate rispetto
alla programmazione iniziale:

- Segreteria Generale: mancata assunzione ad oggi del centralinista previsto per tutto 'anno;

- Ufficio Legale mancata assunzione ad oggi di un istruttore amministrativo previsto per tutto
'anno;

- Servizio Finanziario: mancata assunzione ad oggi di un istruttore amministrativo contabile
previsto per tutto I'anno;

- Ufficio Tributi TD: mancata assunzione di un istruttore amministrativo contabile previsto per tutto
'anno;

- Polizia Locale: mobilita interna di personale presso I'U.O. Ambiente Ecologia;

Motivazione della variazione

Si premette che a seguito della variazione richiesta 'ammontare della spesa complessiva di
personale rimane invariata in quanto vengono utilizzate eccedenze di spese di personale
determinate da mancate assunzioni ad oggi di personale previsto per tutto I'anno, e in parte
garantiti da contestuali trasferimenti statali. Viene garantito il rispetto del pareggio di bilancio.

Le maggiori spese non erano prevedibili in fase di predisposizione del bilanci di previsione e sono
determinate dalle seguenti motivazioni: necessita di corresponsione degli arretrati contrattuali e
degli aumenti contrattuali per il Segretario Generale del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro
relativo all'area Funzioni Locali per il triennio 2016-2018, spese per personale a tempo determinato
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presso I'U.O Urbanistica, in sostituzione di personale assente per lungo periodo oltre a spese per
personale in convenzione per garantire il passaggio di consegne tra il personale che ha
rassegnato le dimissioni per passaggio ad altra amministrazione e il personale dell’Ente; mobilita
interna di personale presso I'U.O. Ambiente con conseguente aumento delle spese in tale centro di
costo; indennita di ordine pubblico da corrispondere al personale della Polizia Locale secondo le
modalita previste ed autorizzate dal Prefetto; necessita di aumentare lo stanziamento sul capitolo
delle spese per la formazione e aggiornamento professionale per garantire eventuali ulteriori
esigenze formative entro il 31.12.2021 (rispetto allo stanziamento “storico” derivante dal
precedente limite normativo non piu in vigore, sono state impiegate le risorse per lo svolgimento di
corsi di formazione obbligatori avviati per un numero elevato di lavoratori e per un corso in house
in materia di finanziamenti concessi dalle P.A. rivolto a numerosi dipendenti). Inoltre su richiesta
dellAmbito Socio Assistenziale, per evadere celermente le richieste amministrative accumulate &
necessario prevedere la spesa per la fornitura di lavoro temporaneo per 4 mesi, tale spesa sara
rimborsata a consuntivo dal’Ambito stesso.

Motivazione dell’urgenza

L'urgenza é determinata dall’esigenza di provvedere al pagamento di competenze oneri riflessi ed
IRAP al personale dipendente, rimborsare le spese sostenute per il personale di altri Enti e
garantire nellimmediato un supporto amministrativo per 4 mesi per le funzioni residue dell’ambito
socio assistenziale.

Distinti Saluti
Il Segretario Generale
Avv. Francesco Lenardi
documento firmato digitalmente
Allegati:

= {fabulato variazione di bilancio
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CAPITOLI DA RIDURRE

Allegato 1

Codice bilancio

Capitolo

Articol
o

Descrizione

Stanz.Ass.CO
2021

VARIAZIONE

Stanz.Ass.CO
2021

Motivazione

01.02.1.01.01.01.002

410

STIPENDI AL PERSONALE SEGRETERIA GENERALE

175.590,00

-10.000,00

165.590,00

eccedenze su competenze per mancata
assunzione centralinista previsto per tutto
I'anno

01.02.1.01.02.01.001

415

CONTRIBUTI OBBLIGATORI PERSONALE SEGRETERIA
GENERALE

45.230,00

-3.000,00

42.230,00

eccedenze su contributi per mancata
assunzione centralinista previsto per tutto
I'anno

01.02.1.01.01.01.002

470

STIPENDI AL PERSONALE UFFICIO LEGALE

113.690,00

-10.000,00

103.690,00

eccedenze su competenze per mancata
assunzione istruttore cat C previsto per tutto
I'anno

01.02.1.01.02.01.001

471

CONTRIBUTI OBBLIGATORI PERSONALE UFFICIO LEGALE

30.000,00

-2.000,00

28.000,00

eccedenze su contributi per mancata
assunzione istruttore cat C previsto per tutto
I'anno

01.02.1.02.01.01.001

939

IRAP PERSONALE UFFICO LEGALE

8.650,00

-1.000,00

7.650,00

eccedenze su IRAP per mancata assunzione
istruttore cat C previsto per tutto |'anno

01.02.1.02.01.01.001

940

IRAP DIPENDENTI - SEGRETERIA GENERALE

10.930,00

-1.000,00

9.930,00

eccedenze su IRAP da mancata assunzione
centralinista previsto per tutto |'anno

01.03.1.01.01.01.002

1000

STIPENDI AL PERSONALE SERVIZIO FINANZIARIO

177.460,00

-9.000,00

168.460,00

eccedenze su competenze per mancata
assunzione istruttore cat C previsto per tutto
I'anno

01.03.1.01.02.01.001

1005

CONTRIBUTI OBBLIGATORI PERS. SERVIZIO FINANZIARIO

47.740,00

-2.000,00

45.740,00

eccedenze su contributi per mancata
assunzione istruttore cat C previsto per tutto
I'anno

01.04.1.01.01.01.006

1111

STIPENDI AL PERSONALE UFFICIO TRIBUTI T.D.

25.500,00

-9.000,00

16.500,00

eccedenze su competenze per mancata
assunzione istruttore cat C previsto per tutto
I'anno

01.04.1.01.02.01.001

1116

CONTRIBUTI OBBLIGATORI PERSONALE UFFICIO TRIBUTI T.D.

7.030,00

-2.000,00

5.030,00

eccedenze su contributi per mancata
assunzione istruttore cat C previsto per tutto
I'anno

03.01.1.01.01.01.002

2200

STIPENDI AL PERSONALE POLIZIA LOCALE

882.500,00

-22.500,00

860.000,00

eccedenze su competnze per mobilita interna
Parmisan da Polizia Locae a U.O. Ambiente

03.01.1.02.01.01.001

2420

IRAP DIPENDENTI - POLIZIA LOCALE

88.600,00

-2.000,00

86.600,00

eccedenze su IRAP per mobilita interna
Parmisan da Polizia Locae a U.O. Ambiente

TOTALE MINORI SPESE

1.612.920,00

-73.500,00

1.539.420,00




CAPITOLI DA INTEGRARE
Articol Stanz.Ass.CO Stanz.Ass.CO
Codice bilancio Capitolo |o Descrizione 2021 VARIAZIONE |2021 Motivazione
01.02.1.01.01.01.006 409 O|STIPENDI SEGRETARIO COMUNALE 83.150,00 13.700,00 96.850,00 |integrare per contratto
01.02.1.01.02.01.001] 417 0|CONTRIBUTI OBBLIGATORI SEGRETARIO COMUNALE 22.330,00 3.300,00 25.630,00 [integrare per contratto
01.02.1.01.02.01.003 417 40|CONTRIBUTI DI FINE RAPPORTO SEGRETARIO COMUNALE 4.140,00 800,00 4.940,00 |integrare per contratto
01.02.1.02.01.01.001] 943 O[IRAP SEGRETARIO COMUNALE 7.975,00 1.200,00 9.175,00 [integrare per contratto
STIPENDI AL PERSONALE TD SETTORE URBANISTICA/EDILIZIA Assunzione Tempo determinato n. 1 cat C fino
08.01.1.01.01.01.00 5201 O[PRIVATA - 17.000,00 17.000,00 |al31.12
CONTRIBUTI OBBLIGATORI PERSONALE SETTORE Assunzione Tempo determinato n. 1 cat C fino
08.01.1.01.02.01.001] 5207 0|URBANISTICA/EDILIZIA PRIVATA TD - 4.500,00 4.500,00 |al31.12
CONTRIBUTI FINE RAPPORTO PERSONALE SETTORE Assunzione Tempo determinato n. 1 cat C fino
08.01.1.01.02.01.003 5207 40|URBANISTICA/EDILIZIA PRIVATA TD - 900,00 900,00 |al31.12
Assunzione Tempo determinato n. 1 cat C fino
08.01.1.02.01.01.001] 5383 0|IRAP DIPENDENTI TD SETTORE URBANISTICA/ED.PRIVATA - 1.500,00 1.500,00 [al 31.12
STIPENDI AL PERSONALE SETTORE AMBIENTE - PARZ. mobilita interna Parmisan da Polizia Locale a
09.03.1.01.01.01.002] 6440 O|FIN.CAP. E 817 (QUOTA EURO 2.000,00) 81.700,00 15.000,00 96.700,00 |Ambiente
mobilita interna Parmisan da Polizia Locale a
09.03.1.01.02.01.001] 6441 0|CONTRIBUTI OBBLIGATORI PERSONALE SETTORE AMBIENTE 22.450,00 3.500,00 25.950,00 |Ambiente
CONTRIBUTI FINE RAPPORTO PERSONALE SETTORE mobilita interna Parmisan da Polizia Locale a
09.03.1.01.02.01.003 6441 40|AMBIENTE 3.930,00 800,00 4.730,00 |Ambiente
mobilita interna Parmisan da Polizia Locale a
09.03.1.02.01.01.001] 6865 O[IRAP DIPENDENTI SETTORE AMBIENTE 7.720,00 1.300,00 9.020,00 |Ambiente
Neceessita di rinforzo del personale della Polizia|
Locale ai sensi della L.R. 5/2021 e richiesta prot.
03.01.1.09.01.01.001|NUOVO RIMBORSO CONVENZIONE U.O. Polizia Locale - 2.500,00 2.500,00 [14772/2021
Neceessita di passaggio di consenge dipendente)
trasferito per mobilita, autorizzazione prot.
08.01.1.09.01.01.001|NUOVO RIMBORSO CONVENZIONE U.O. Urbanistica/Ed.Privata - 1.500,00 1.500,00 [14670/2021
necessita formative non programmabili in fase
01.10.1.03.02.04.000| 1995 FORMAZIONE PERSONALE DIPENDENTE 16.491,00 6.000,00 22.491,00 |di predisposizione del bilancio di previsione
TOTALE MAGGIORI SPESE 73.500,00




CAPITOLI DA INTEGRARE USCITE

CONTRIBUTI OBBLIGATORI PERSONALE POLIZIA LOCALE -

Contributi per servizi di Ordine Pubblico
disposti dalla Questura e non prevedibili in fase

03.01.1.01.02.01.001 2209 O[FIN. E. 252 IND.OP 560,00 750,00 1.310,00 [di predisposizione del bilancio
Competenze per servizi di Ordine Pubblico
INDENNITA' comma 3 art.10 D.P.R. 164/02 - EMERGENZA disposti dalla Questura e non prevedibili in fase
03.01.1.01.01.01.004 2230 20|COVID-19 - FIN.E 252 IND.OP 2.250,00 3.000,00 5.250,00 |di predisposizione del bilancio
IRAP per servizi di Ordine Pubblico disposti
dalla Questura e non prevedibili in fase di
03.01.1.02.01.01.001] 2424 0|IRAP PERSONALE POLIZIA LOCALE - FIN.E. 252 IND.OP 190,00 255,00 445,00 |predisposizione del bilancio
TOTALE 4.005,00 5.695,00
CAPITOLI DA INTEGRARE ENTRATE
Articol Stanz.Ass.CO Stanz.Ass.CO
Codice bilancio Capitolo  |o Descrizione 2021 VARIAZIONE |2021 Motivazione
TRASFERIMENTO STATALE x INDENNITA' comma 3 - art.10 rimborso per servizi di Ordine Pubblico disposti
DPR 164/02 EMERGENZA COVID-19 - FIN. cap U. 2230/20 - S .
U.2424 - U.2209 - codice 2.01.01.01.001 dalla Questura e nno prevedibili in fase di
2.01.01.01.001 252 3.000,00 4.005,00 7.005,00 |predisposizione del bilancio
TOTALE 4.005,00 7.005,00
CAPITOLI DA INTEGRARE USCITE
Articol Stanz.Ass.CO Stanz.Ass.CO
Codice bilancio Capitolo  |o Descrizione 2021 VARIAZIONE |2021 Motivazione
SPESE FORNITURA LAVOROACCESSORIO FUNZIONI RESIDUE Necessita rappresentate dall'ambito socio
12.04.1.03.02.12.001|NUOVO AMBITO (interinale) FIN E 1329 - 14.000,00 14.000,00 iale con nota prot. 12943/2021
IRAP LAVORO ACCESSORIO FUNZIONI RESIDUE AMBITO Necessita rappresentate dall'ambito socio
12,04.1.02.01.01.001|NUOVO (interinale) FIN E 1329 - 800,00 800,00 le con nota prot. 12943/2021
TOTALE 14.800,00 14.000,00!
CAPITOLI DA INTEGRARE ENTRATE
Articol Stanz.Ass.CO Stanz.Ass.CO
Codice bilancio Capitolo |o Descrizione 2021 VARIAZIONE |2021 Motivazione
RIMBORSI DA AMMINISTRAZIONI PER PERSONALE IN Rimborso da parte dell'’Ambito per necessita
3.05.02.01.001 1329 DISTACCO E COMANDO 5.000,00 14.800,00 19.800,00 |rappresentate con nota prot. 12943/2021
TOTALE 14.800,00 19.800,00




