
 

 

 

 

 

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO 

INTEGRATIVO AZIENDALE  

per il personale della Città di Lignano 

Sabbiadoro 

 

 Economico 2023 



Premessa 

In data 02.03.2023 l’Ente ha provveduto alla determinazione del fondo risorse decentrate 2023 ai 
sensi del CCRL FVG 15.10.2018, e con successiva determinazione del 18.09.2023 ha provveduto 
alla riquantificazione del fondo ai sensi del CCRL FVG 19.07.2023, artt. 45, 46 e 47. 
L’organo di revisione contabile ha certificato la costituzione del fondo risorse decentrate anno 2023 
rispettivamente in data 09.03.2023 e in data 29.09.2023. 
 

Tutto ciò premesso e considerato: 

 

Nella seduta di contrattazione decentrata del 05.12.2023, tavoli separati, è stata sottoscritta la 
preintesa CCDIA per il personale della Città di Lignano Sabbiadoro accordo economico 2023. 
Con deliberazione n. 363 del 14.12.2023 la Giunta Comunale ha autorizzato il Presidente della 
delegazione trattante alla sottoscrizione del CCIDA 2023-2025 ed accordo economico 2023, 
previa acquisizione del parere dell’organo di revisione sulla preintesa. 
In data 27.12.2023 l’organo di revisione contabile ha reso il parere favorevole sulla preintesa 
CCDIA 2023-2025 giuridico e 2023 economico; 
 
A seguito di formale invito il 28.12.2023 le parti hanno sottoscritto il seguente Contratto 
collettivo integrativo aziendale (CCIDA) economico 2023: 
 
Delegazione di parte pubblica nella persona: 
Del Presidente: dott. Nicola Gambino (sottoscritto digitalmente) 
 
R.S.U.  
F.TO Comisso Luigi 
Lando Meri (sottoscritto digitalmente) 
Virgolini Elisabetta 
 
 
Organizzazioni Sindacali territoriali, nelle persone di 
 
 
CISAL EELL FVG F.to Beppino Fabris 
 
 

 

 



CCDIA ECONOMICO 2023 

 
Sulla base della determinazione di costituzione del fondo per lo sviluppo delle Risorse Umane e 
per la produttività anno 2023, viene formalizzata l’intesa per la destinazione ai sensi dell’art. 16 del 
CCDIA 2023 – 2026 (accordo economico anno 2023) stabilendo di incrementare il fondo per le 
progressioni economiche orizzontali del 5% dell’ammontare delle risorse stabili e di destinare tutte 
le somme residue, compreso eventuali resti dopo la liquidazione delle PEO 2023, a produttività 
collettiva: 

 

Costituzione      

 RISORSE STABILI     

 Personale in servizio  190.601,00   

 Incrementi lett. D)  10.544,30  201.145,30 

 Incrementi comma 8  0,00   

 Trasferimenti comma 9/10  0,00   

 RISORSE VARIABILI     

 Personale in servizio al 

31.12.2020 

 92.160,00   

 Incrementi lett. A)  0,00   

 Incrementi lett. B)  4.309,81  128.613,81 

 Incrementi lett. C) 

Incrementi lett. D) 

 4.320,00   

 UNA TANTUM anno 2021 

UNA TANTUM anno 2022 
 13.912,00 

13.912,00 

  

 TOTALE    329.759,11 

 

Utilizzo      

 DESTINAZIONI STABILI     

 Progressioni economichex13  180.629,34   

 Utilizzi di cui alla lett. A)  0,00  190.686,60 

 Progressioni 2023  0,00   

 5% di risorse stabili  10.057,26   

 …………………………….  0,00   

 DESTINAZIONI VARIABILI     

 Utilizzi di cui alla lett. A)  0,00   

 Performance  139.072,51  139.072,51 

 …………………………….  0,00   

 …………………………….  0,00   

 TOTALE    329.759,11 

 
 
1) Le parti concordano nel liquidare per l’anno 2023 la somma di €. 2,00 giornalieri per 
remunerare le “indennità di condizioni di lavoro” riferite ad attività disagiate ed esposte a rischio ai 
sensi dell’ ART. 8 CCDIA 2023-2025,  

 
2) Le parti concordano nel liquidare per l’anno 2023 la somma giornaliera di seguito indicata per 
remunerare le “indennità di condizioni di lavoro” riferite al maneggio valori ART. 8 CCDIA 2023-
2025: 

€. 1,00 per effettivo maneggio fascia bassa, valore medio mensile da.€ 250,00 a € 3.000,00; 

€. 1,50 per effettivo maneggio fascia media, valore medio mensile da.€ 3.001,00 a € 6.000,00;  

€. 2,00 per effettivo maneggio fascia alta, valori medio mensile oltre € 6.000,00. 



 
 

3) Le parti concordano nel liquidare per l’anno 2023 la somma mensile di seguito indicata per 
remunerare le “indennità per il personale associato” ART. 10 CCDIA 2023-2025: 

- A, B e PLS: € 36,00 mensili lordi; 

- C e PLA: € 38,00 mensili lordi; 

- D, PLB e PLC: € 40,00 mensili lordi. 

 
4) Le parti concordano nel liquidare per l’anno 2023 le somme di seguito indicate per remunerare 
le “indennità per specifiche responsabilità” ART. 12 CCDIA 2023-2025; 

Cat. B          almeno 2 fattispecie  €  1.000,00 

Cat. C/PLA         almeno 3 fattispecie €  1.000,00  oltre 3 fattispecie   €  1.500,00 

Cat. D/PLB         almeno 6 fattispecie €  1.500,00      oltre 6 fattispecie €  2.000,00 

 

5) Le parti concordano nel liquidare per l’anno 2023 la somma annuale di €. 300,00 per 
remunerare le “indennità per specifiche responsabilità” ART. 13 CCDIA 2023-2025; 

 

6) Le parti concordano nel determinare in €. 3,00 giornalieri l’importo da corrispondere per l’anno 
2023 a titolo di “Indennità di servizo esterno” ai sensi dell’ART. 9 CCDIA 2023-2025 per il 
personale della Polzia Locale; 


